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APRESENTACAO

[GRI2-112-212-312-14]

Apresentamos a primeira edi¢ao do
Relatdrio de Sustentabilidade da Diamante
Geragao de Energia "Diamante", no qual
relatamos os resultados do nosso desempe-
nho e de nossas contribuicdes sobre os
aspectos social, ambiental e econémico
junto aos nossos stakeholders.

O Relatério foi elaborado em conformidade
com as normas da Global Reporting
Initiative (GRI), que estabelece padrées
reconhecidos internacionalmente, a fim de
que as empresas possam relatar seu desem-
penho e desenvolver estratégias de gestao
voltadas para as questées socioambientais
e econdmicas.

No relatdrio, incluimos a correlagao dos
indicadores GRI com os ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU),
demonstrando também o compromisso da
Diamante com os objetivos do movimento,
com a sustentabilidade e com sua posicao
de se apresentar ao mercado com o
propésito de participar de uma Transicao
Energética Justa, realizando os investimen-
tos necessarios para novas fontes de
geracdo de energia.

J
Fruto do compromisso e da sparéncia
com nosso publico e pautac or um

)
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modelo de governanca voltado para promo-
ver o desenvolvimento global sustentavel,
apresentamos, neste relatdrio, os impactos
de nossas agoes referentes ao desempenho
da Diamante entre 12 de janeiro e 31 de
dezembro de 2022.

A construcdo do relatério teve a coordena-
¢do das Diretorias Administrativa e
Operacional, envolvendo vdrias areas da
empresa. Sua verificacdo e sua aprovacao
final para publicacdo passou pela
Presidéncia e pelo Conselho de
Administracao.

Nosso objetivo &, cada vez mais, prestar

contas (com transparéncia e responsabilida-
de) e divulgar nossas estratégias e iniciativas

ao0s publicos com os quais nos relacionamos.

Assim, na perspectiva de tornar continua a
pratica de divulgagao e o relato das agoes
realizadas no ambito da sustentabilidade,
pretendemos emitir, anualmente, o
Relatdrio de Sustentabilidade da Diamante.

O relatério estara disponivel nas platafor-
mas sociais da Diamante, permitindo o
acesso as informacdes pelos diferentes
publicos com quem nos relacionamos, os
quais poderao etalhes, as
contribui¢de envol-

———

.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
]

[GRI2-22 | 2-29

Completamos um ano de gestdo a frente da
Diamante Geracao de Energia (Complexo
Termelétrico Jorge Lacerda — CTIL), por isso
destacamos, com orgulho, nesse periodo, a
unido de esforgos, a dedicacao, a determi-
nacao e, principalmente, a resiliéncia para
atingirmos os objetivos que pretendiamos
para este “novo momento”, ou seja, a
continuidade das atividades, a percepgao
de futuro e o desejo de crescimento em
novos investimentos.

O Conselho de Administragao compartilhou
sua visdo de avancos pretendidos para os
proximos anos junto a Diretoria e aos
empregados, pautada em uma governanga
integra, com foco no desempenho econé-
mico, na criacdo de oportunidades para as
comunidades do entorno do Complexo e na
geracdo de valor para toda cadeia produti-
va. Tudo isso alinhado a sustentabilidade.

Com a principal tendéncia corporativa de
atuacado, norteada pelo conceito ESG,
integramos essa estratégia na gestdo da
Diamante e nos empenhamos para colocar
em pratica os requisitos de
sustentabilidade, para tanto, demos um
importante passo, nessa dire¢do, com a
criacao do Comité de Sustentabilidade.

Compreendemos e assumimos o

compromisso de evoluir quanto a
economia de baixo carbono junto aos
nossos stakeholders para que, em um
esforco conjunto, possamos desenvolver
acOes que estejam alinhadas a promocao
dos principios do Pacto Global da ONU e
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Salientamos, aqui, a importancia das
Termelétricas para o sistema elétrico do
Brasil, onde desempenham um papel de
grande relevancia. Visando a Seguranga
Energética, que é a oferta e disponibilidade
de energia a todo momento, em
guantidade suficiente e a precos acessiveis,
reconhecendo a importancia de todas as
fontes de energia no contexto do pais.
Dessa forma, olhamos para o futuro,
cientes de nosso papel quanto a Transi¢ao
Energética Justa, onde nossos esforcos
estardao concentrados na diversidade da
matriz energética, contribuindo para
aumentar o acesso a outras fontes de
geracao de energia essenciais para a
estabilidade e seguranca no contexto
energético do pais.

Durante o periodo, também procuramos
melhorar nossa comunica¢gao com os
stakeholders. De maneira estratégica,
buscamos uma linguagem mais adequada e
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eficiente, selecionando os meios e os
canais mais apropriados. Essa comunicacao
mais ativa esta nos auxiliando no
compartilhamento de nossos valores e
acdes de forma honesta e factual. No
aspecto econdmico e social, também
avancamos, seja na geracao de valor e de
criacdo de oportunidades para as
comunidades do entorno e da sociedade
em geral; seja em programas e em projetos
de protecdo ao meio ambiente e de
economia circular.

Visando ao futuro, o Conselho se compro-
mete em apoiar a Diretoria nas oportunida-
des relacionadas aos novos ambientes de
negocios, pois entendemos que ndo somos
apenas uma empresa de geracao térmica,
somos uma empresa de geracao de energia
gue pode e deve proporcionar a sustentabi-
lidade aos negdcios atuais e aos projetos
futuros.

Em nome do Conselho, agradecemos a
Diretoria e a todos os colaboradores pelo
comprometimento com nossa missao,
visdo e valores.

Boa leitura.

Jorge Nemr
Presidente - Conselho de Administracao
Diamante Geracao de Energia
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

[GRI 2-22 | 2-29]

Pedro Akos Litsek
Presidente
Diamante Geracao de Energia

E com muita satisfacdo que apresento o
Relatério de Sustentabilidade da
Diamante Gerac¢do de Energia referente a
2022. Ano muito importante, que
consolidou a forma como a nova
administracdo quer gerir a operagdo do
Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, ndo
s6 do ponto de vista do dia a dia da
geracdo de energia, mas também da forma
como conduz o relacionamento com a
sociedade, o cuidado com o meio ambiente
e a atencdo a seguranca do trabalho.

A promulgacdo da Lei 14.299, em janeiro
de 2022, definiu uma diretriz responsavel
para orientar as atividades da nossa
empresa até 2040. Desempenhamos um
papel crucial no programa da Transicdo
Energética Justa, liderando a transformacao
da cadeia produtiva do carvdo de uma
abordagem tradicional para uma mais
sustentavel. Ao longo deste ano, dedicamo-
nos intensamente a construgdo de uma
relagdo de confianga com nossos parceiros
e autoridades publicas. Essa parceria é
fundamental para impulsionar o
desenvolvimento de novas atividades
econdmicas, visando a sustentabilidade e
garantindo oportunidades de emprego
para as 21 mil pessoas que, direta ou
indiretamente, estdo envolvidas na cadeia
do carvao.

Atuamos no desenvolvimento de novos
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projetos de geragao térmica como
Diamante, ou através de joint ventures
com parceiros importantes do Brasil e do
exterior. Estamos otimistas de que esses
projetos se concretizem, em um futuro
proximo, desempenhando um papel
significativo no Programa de Transicao
Energética Justa, conforme estabelecido na
Lei, e contribuindo para fortalecer a
seguranca no suprimento de energia do
pais.

Priorizamos as regides da Associacdo de
Municipios da Regido de Laguna
(AMUREL) e Associagao de Municipios da
Regido Carbonifera (AMREC) no investi-
mento em atividades e programas sociais e
culturais, dedicados a inclusdo de jovens
em situacdo de vulnerabilidade social. Em
2022, destinamos aproximadamente RS 3,5
milhdes para projetos diversos, com foco
na inclusdo de jovens em situacdo de
vulnerabilidade social. Exemplos notaveis
incluem a reforma da UTI do Hospital Sao
José e do Bairro da Juventude, ambos em
Criciuma, além da moderniza¢do da
Unidade de Terapia Intensiva (Neonatal e
Pediatrica) no Hospital Nossa Senhora da
Concei¢cdao em Tubardao. Em 2022, orgulho-
samente alcangamos a posi¢ao de segunda
maior empresa doadora de recursos
incentivados em Santa Catarina.

Investimos no Parque Diamante +Energia,

promovendo eventos de interesse da
comunidade, como o da etapa do interna-
cional de basquete 3x3. Isso nos permitiu
uma aproximacao ainda maior com a
sociedade local.

Do ponto de vista da geracdo de empre-
gos, vimos alguns companheiros aposen-
tando-se ou deixando a empresa e apro-
veitando as oportunidades do Programa
de Demissdo Voluntaria (PDV) instituido
pela gestdo anterior. Isso abriu espaco para
implementarmos programas de treinamen-
to e de formacdo de mao de obra, em
parceria com o SENAI. Toda a alta adminis-
tracdo da empresa esta lotada em Capivari
de Baixo, o que permite uma melhor
integracdo com a forca de trabalho.

O ano de 2023 é de grande relevancia
para a Diamante: temos como grande
meta a assinatura do Contrato de Energia
de Reserva (CER), como prevé a Lei
14.299. E esse contrato que dara a segu-
ranca juridica e econ0mica para a Diamante
€ para nossos parceiros investirem em
projetos de modernizagao, expansao e
recuperacdo de areas de mineragao degra-
dadas.

Desejo que a leitura do Relatério seja
agradavel e que seu conteudo contribua
para uma maior compreensdo e reconhe-
cimento de nossas iniciativas em ESG.
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DESTAQUE

Premiacoes e Reconhecimentos

Prémio ESG ADVB/SC 2022

A Diamante conquistou o Prémio ESG
ADVB/SC 2022, na “Categoria Ambiental”
com o case “Teoria e Pratica: a Educacao
Ambiental e o Ciclo dos Residuos Organicos
na Diamante”.

O Prémio ESG ADVB/SC, realizado pela
Associagao dos Dirigentes de Vendas e

Marketing do Brasil em Santa Catarina, é
um dos mais importantes reconhecimentos
do mercado em responsabilidade social. E
uma valorizacdo das instituicdes que
trabalham incorporando a cultura social em
sua dinamica empresarial, e que compre-
endem a importancia da institucionalizagao
da responsabilidade social como questdo a
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ser incorporada na pratica cotidiana.

O case apresentou a forma como a
Diamante Energia trabalha a separacao dos
residuos organicos. Inicia-se no refeitério
da empresa, onde esses residuos sao
separados e destinados para o processo
interno de compostagem, evitando o
descarte em aterros.

Sao aproximadamente 50 toneladas de
residuos reaproveitados por ano, os quais
servem de nutrientes para a producado de
aproximadamente 8 mil mudas por més, no
Horto Florestal, dentro do CTJL.

foi uma honra para a Diamante Energia
receber este prémio e é muito
importante para nds, pois além de
reconhecer nossas boas praticas na
gestdo de residuos e educacao
ambiental, ele vem como um presente
para celebrar este primeiro aniversario

da nova gestao”.
Fabio Silveira Costa
Gerente de Utilidades e Meio Ambiente

O prémio foi muito gratificante e s
tenho a agradecer a todas as pessoas
que fizeram parte dessa conquista,
especialmente nosso time de meio
ambiente, do horto florestal, da
educagdo ambiental e também do
refeitdrio e coleta de residuos. Trabalho
em equipe para fazer a diferencgal”.

Liliana Dutra dos Santos
Engenheira de Utilidades
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MATERIALIDADE

[GRI3-1]3-2]

Para determinacdo dos temas materiais
desta publicacdo, foi constituido um comité
especifico a fim de conduzir o processo de
levantamento, de definicdo e de
priorizacao de temas, considerando as
seguintes etapas:

»> Levantamento e atualiza¢ao da lista de
Stakeholders (e suas necessidades).

»> Analise dos direcionadores de Governanga
que envolvem o planejamento estratégico
da Diamante, a missao, a visao, os valores,
o mapa de riscos etc...

»» Analise e selecao (Benchmarking) de
temas materiais envolvendo o segmento
de atuagdao da Diamante.

»> Consulta ao Conselho de Administracao,
Diretoria e empregados para identificagao
de temas materiais relevantes, mediante
lista preliminar de temas de
materialidade.

»>
Aplicagao da Matriz de Materialidade.

»>
Apresenta¢ao da Matriz de Materialidade,
para a Diretoria/Conselho de
Administracdao, com os temas materiais
prevalecentes para validar e consolidar a
materialidade do Relatério de
Sustentabilidade 2022.

A consolidacdo dos sete temas materiais
determinados como prioritarios foram
extraidos, no processo inicial de materiali-
dade, de 22 temas.

Esses temas prioritarios que impactam as
atividades da Diamante perante seu
publico de interesse sdo apresentados na
matriz de materialidade ao lado. Ela
apresenta um eixo com a perspectiva de
significancia do tema material para a
Diamante e um eixo com a perspectiva de
relevancia do tema material para os
stakeholders (eixos de analise de impacto e
influéncia).

Lista de temas materiais priorizados

Salide e Seguranca do Trabalho
Emissoes

Impactos Econdmicos

Agua e Efluentes

Comunidades Locais

Residuos
Transicao Climatica

TEMAS MATERIAIS PRELIMINARES NAO PRIORIZADOS

Relatério de Sustentabilidade 2022
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QUEM SOMOS

PERFIL ORGANIZACIONAL

PARQUE GERADOR / GERACAO

IDENTIDADE ESTRATEGICA

DESEMPENHO OPERACIONAL SUSTENTAVEL




Perfil Organizacional

Somos a Diamante
Geracao de Energia Ltda.,
uma empresa brasileira,
criada em 2017, com sede
na cidade de Capivari de
Baixo - Santa Catarina,
controlada por um fundo
de investimentos e que,
desde 2021, faz a gestao
do CTIJL.
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Nosso negocio

A Diamante constitui relagdes e estabelece
negdcios com empresas, parceiros e
entidades que demonstrem alinhamento e
respeitem o modelo de governanca corpo-
rativa e compliance adotados e dissemina-
dos pela empresa, bem como com seus
ideais sobre os Direitos Humanos.

A operacdao do Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda- CTIL é de grande importan-
cia para Seguranga Energética do sistema
elétrico brasileiro e sua geracdo contribui
com o equivalente a 21% da geracao
necessaria para abastecer o estado de
Santa Catarina.

Relatério de Sustentabilidade 2022

As usinas termelétricas tém por caracte-
ristica operar como suprimento comple-
mentar em periodos hidrolégicos desfavo-
raveis e possuem suas atividades regula-
das e fiscalizadas por érgaos e instituicGes
oficiais, tendo que cumprir, rotineiramen-
te, uma série de requisitos legais e as
legislacOes pertinentes, com o objetivo de
contribuir com a sustentabilidade nas suas
regides de atuacao.

Somos a ponta de uma cadeia produtiva
que movimenta, anualmente, RS 6 bilhdes
em negdcios na economia catarinense,
gerando cerca de 21 mil empregos diretos
e indiretos e impactando na vida de 100 mil
pessoas em 15 municipios do Sul de Santa
Catarina envolvidos e diretamente benefici-
ados pela cadeia produtiva energética.

19

Esses numeros referem-se as atividades de
mineracgao, transporte, producao de
energia, industria do cimento, industria de
maquinas e equipamentos de mineracao,
dentre outros servicos necessarios a cadeia
produtiva.

Além de manter o foco na geracgao de
empregos, renda e desenvolvimento para a
regido, a Diamante mantém inUmeros
projetos ambientais, sociais, culturais e
educacionais, o que vem ao encontro do
novo movimento que lideramos em nossa
regido a frente da Gestdao do CTIL.

Com a gestao da Diamante o Complexo
torna-se um dos principais pilares da
Transicdo Energética Justa no estado de
Santa Catarina.
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Geracao Eficiéncia Operacional
[GRI 2-1]| 2-6] =
| Dados de Geracio
Pa rque Gerador ENERGIA GERADA BRUTA (MWh) ENERGIA GERADA LIQUIDA (MWh)
2022 2022
A Diamante opera o CTJL, um Parque geradoras de energia, composto por quatro UTLA 1 229.387 52 UTLA 1 205.703 12
Gerador com uma capacidade total instala- Usinas Termelétricas: Jorge Lacerda A — o 443'37 :
da de 740 MW que produz energia elétrica UTLA (unidades 1, 2, 3 e 4); Jorge Lacerda B UG S—— UL 419.373,31
a partir da queima de carvdo mineral. O — UTLB (unidades 5 e 6) e Jorge Lacerda C — UTLB 1.315.710,51 uTLB 1.189.185,95
Complexo é constituido por sete unidades UTLC (unidade 7). UTLC 1.940.881,59 UTLC 1.739.205,50
*CTIL 3.950.422,99 *CTL 3.553.467,89
USINAS TERMELETRICAS (UTE'S) DU CTJL *Referente ao total gerado no Complexo *Referente ao total gerado no Complexo
USINAS SIGLA OPERACIONAL USINA CERTIFICADA UMERD DE POTENCIA INSTALADA (MW)
UNIDADES GERADORAS
CONSUMO ESPECIFICO BRUTO (t/Mwh) EFICIENCIA LIQUIDA (%)
UTE Jorge Lacerda UTLA1 Sim 2 80
2022 2022
UTE Jorge Lacerda I UTLA 2 Sim 2 110 UTLA 1 0,75 UTLA1 25,65
UTE Jorge Lacerda UTLB Sim 9 220 UTLA 2 0,649 UTLA 2 29,77
UTLB 0,652 UTLB 29,89
UTE Jorge Lacerda IV UTLC Sim 1 330 UTLC 0559 UTLC 34,60
*CTIL 0,612 *CTIL 31,68
*Referente ao total gerado no Complexo *Referente ao total gerado no Complexo

DADOS OPERACIONAIS 2022 (%)

TEIF IP IF FC
UTLA1 20,47 9,26 8,89 29,25
UTLA 2 12,60 20,19 6,90 44,00
uTLB 9,65 7,21 7,58 62,58
UTLC 14,30 7,57 11,40 64, 08
*CTIL 13,22 9,56 9,29 56,67

*Referente ao total gerado no Complexo
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9 INDOSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS
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Desempenho Operacional Sustentavel

O posicionamento estratégico e
nossa visao de futuro nos norteiam
para mercados inovadores e
promissores. Os investimentos em
programas de gestao nos
permitem uma base sélida parao
crescimento dentro deste mercado
nos préoximos anos.

Possuimos, além disso, um Sistema Integra-
do de Gestdo (SIG) com as certificacdes ISO
9001, 14001, 45001 e 50001 nos Servicos de
Geragdo de Energia das Usinas.

Esse modelo de gestdao nos auxilia no
gerenciamento das conformidades e exigén-
cias de Gestdo de Qualidade (processos),
Meio Ambiente, Saude e Segurancga do
Trabalho e Gestdao do Desempenho de
Eficiéncia Energética.

As certificagOes evidenciam que a Diamante
preza pela exceléncia na execugdo de seus
servicos e dedica, também, cuidados especi-
ais aos seus empregados e ao meio ambi-
ente.

Em especial, realizamos, dentro do planeja-
mento energético, o processo de Revisao
Energética no qual avaliamos e revisamos os
usos e consumos de energia, buscando a
melhoria continua de desempenho
energético de nossos processos.

Com base em medicdes e varios dados, é
realizada a andlise das fontes de energia e
seus respectivos usos e consumos,
considerando o cendrio atual e o passado.

A certificacdo na Norma 50001 contribui
para a melhoria dos processos necessarios
ao aprimoramento do desempenho
energético.

Relatério de Sustentabilidade 2022
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Visao de futuro

Identidade Estratégica

Missao
Transformar energias de forma eficiente, buscando

inovacao, com respeito as pessoas € a0 meio ambiente.

Visao

Ser referéncia em geracao de energia confiavel, em
projetos de Transicao Energética Justa e no
desenvolvimento das regides em que atua.

Valores

ESPIRITO DE EQUIPE
SAUDE E SEGURANCA
COMPROMETIMENTO
RESPEITO
PROFISSIONALISMO
ETICA
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INDUSTRIA, PRODUGAD 13 Acko 1 PROTEGERA PROTEGERA
ECONSUMO CLIMATICA
SUSTENTAVEIS

VIDAMARINHA VIDATERRESTRE

POLITICA DE GESTAO SUSTENTAVEL

A Diamante, através da Politica Integrada de
Gestao Sustentavel, estabelece diretrizes e
principios para a sustentabilidade do nego-
cio, reafirmando nosso compromisso com a
protecdo a vida, a saude e a seguranca dos
trabalhadores, com a responsabilidade
ambiental, com a qualidade e eficiéncia
energética dos processos.

Temos o propdsito de transformar energias
de maneira eficiente e incentivar acdes e
projetos inovadores, buscando mitigar os
riscos e maximizar as oportunidades, em
conformidade com os requisitos legais e com

os objetivos das partes envolvidas.

Para a Diamante, o desenvolvimento
sustentavel é obtido através da gestao
consciente e responsavel que gera valor as
partes interessadas e ao nosso negdcio.

Com base em nossos compromissos funda-
mentais e valores institucionais, definimos
objetivos e metas para melhorar continua-
mente e alcancar a visdo de sermos referén-
cia em energia confidvel, em projetos de
transicdo energética e no desenvolvimento
das regides onde atuamos.

Relatério de Sustentabilidade 2022
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Por meio de nossa Politica de Gestdo Sustentdvel formalizada e aprovada pela diretoria,
comprometemo-nos a:

ENGAJAMENTO DE PARTES INTERESSADAS (Stakeholders) - A Diamante Geracdo de Energia
atua com ética e profissionalismo, promovendo o espirito de equipe e a saude e seguranca de
seus colaboradores, com comprometimento e respeito as pessoas e ao meio ambiente,
disseminando seus valores, avaliando as demandas e prestando contas as partes
interessadas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL - O desenvolvimento das regifes e o respeito as pessoas estdo
atrelados aos principios da Diamante Gera¢do de Energia. Assim, nos dispomos a incentivar
projetos, gerar oportunidades de transformacdo social e contribuir com a inclusdo e
qualidade de vida das comunidades.

GESTAO DA ENERGIA - A melhoria continua do desempenho energético do processo de
geracdo é um compromisso da Diamante Geracdo de Energia, que garante a disponibilidade
de recursos e 0 apoio a aquisicdo de produtos, servicos e projetos para atingir metas
energéticas mais eficientes.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - A Diamante Geracdo de Energia valoriza a integridade
fisica e psiquica das pessoas, atuando na prevencdo de lesdes e doencas por meio da
conscientizacdo, identificacdo, monitoramento e controle dos perigos e riscos do ambiente de
trabalho. Buscamos a melhoria continua do seu desempenho em saude e seguranga do
trabalho, de forma a proporcionar qualidade de vida aos empregados e terceiros.

QUALIDADE - A Diamante Geragdo de Energia se compromete a produzir e fornecer energia
elétrica com qualidade e melhorar continuamente o seu processo produtivo, visando a
exceléncia operacional e a satisfagdo do cliente, expressa pelos seus requisitos de
confiabilidade, disponibilidade e seguranca do sistema elétrico.

MEIO AMBIENTE - A Diamante Geracdo de Energia identifica os aspectos ambientais de todas
as suas atividades, adotando formas de monitoramento e controle para mitigacdao dos
impactos, se empenhando no cumprimento da legislacdo e outros requisitos, na prevencdo
da poluicdo, protecdo do meio ambiente e conservagdo dos recursos naturais. Ciente dos
efeitos causados pelas emissGes de gases de efeito estufa, a Diamante Energia se
compromete a medir e avaliar suas emissdes e desenvolver projetos que promovam a
transicdao energética, além do uso racional da energia e a eficiéncia energética. Além disso,
estd engajada em contribuir para a fixacdo do carbono emitido a atmosfera por meio de a¢des
de conservacao dos recursos naturais nas regides onde atua.
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Indicadores do SIG (Sistema Integrado de Gestao)

Para uma organiza¢ao que visa o
desenvolvimento sustentavel, manter a
alimentacdo de dados para a avaliagdo de
desempenho interno e de partes externas é
fundamental. Dessa forma, para uma

gestdo mais assertiva, as areas envolvidas
com o SIG da Diamante focam no
gerenciamento da eficiéncia operacional,
de acordo com as metas e os objetivos
definidos pela Direcdo, gerenciando os
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riscos e monitorando os indicadores
estabelecidos.

Nossos indicadores do SIG sdo coerentes
com a Politica de Gestdo Sustentavel e sdao

importantes para o monitoramento em
atendimento aos objetivos estratégicos da
organizacao, visando a aumentar a
satisfacdo do cliente e a atender as
expectativas dos stakeholders.

Indicadores de SIG

NORMA ISO INDICADOR META (2022)
indice de satisfacdo do cliente 80% 86%
Fator de capacidade no despacho por mérito sem revisdo de unidades - UTLA#1 53% * sem despacho por mérito no periodo
Fator de capacidade no despacho por mérito sem revisdo de unidades - UTLA#2 72% * sem despacho por mérito no periodo
Fator de capacidade no despacho por mérito sem revisao de unidades - UTLB 72% * sem despacho por mérito no periodo
Fator de capacidade no despacho por mérito sem revisao de unidades - UTLC 76% * sem despacho por mérito no periodo
Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLA#1 Horas realizadas/programadas < 1 ** sem paradas programadas no periodo
Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLA#2 Horas realizadas/programadas <1 ** sem paradas programadas no periodo
Programacao anual de paradas das unidades geradas - UTLA#3 Horas realizadas/programadas < 1 0,93
Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLA#4 Horas realizadas/programadas <1 1,13
Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLB#5 Horas realizadas/programadas <1 ** sem paradas programadas no periodo
NBR ISO 9001 Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLB#6 Horas realizadas/programadas <1 ** sem paradas programadas no periodo

Programacdo anual de paradas das unidades geradas - UTLC Horas realizadas/programadas < 1 ** sem paradas programadas no periodo
Orcamento de MSO - UTLA MSO realizado/or¢ado 0,82
Orcamento de MSO - UTLB MSO realizado/orcado 0,94
Orgamento de MSO - UTLC MSO realizado/or¢ado 0,98
RACs por problemas relacionados a producgdo e tratamento de agua - UTLA 0 0
RACs por problemas relacionados a producdo e tratamento de agua - UTLB 0 0
RACs por problemas relacionados a producdo e tratamento de agua - UTLC 0 0
Diferenca entre estoque real e estoque contabil de carvao no trimestre - CEUT <1% 2,20%
RACs por problemas no abastecimento do combustivel - UTLA 0 1
RACs por problemas no abastecimento do combustivel - UTLB 0 0
RACs por problemas no abastecimento do combustivel - UTLC 0 0
Relac¢do de carvdo consumido e cota minima CDE - CEUT Relac¢do de carvdo consumido / Cota Minima > 1 1,07
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Indicadores do SIG (Sistema Integrado de Gest3o)

NORMA ISO

INDICADOR
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META (2022)

RESULTADO ALCANCADO

NBR I1SO 14001

Indisponibilidade interna forgada - UTLA1 IF< 25% 8,89%
Indisponibilidade interna forgada - UTLA2 IF<15% 6,90%
Indisponibilidade interna for¢ada - UTLB IF< 15% 7,58%
Indisponibilidade interna for¢ada - UTLC IF<14% 11,40%
NBR 150 9001 Backlog - UTLA Backlog < 30 20,58%
Backlog - UTLB Backlog < 30 29,25%
Backlog - UTLC Backlog <30 27,12%
indice de satisfagdo do prazo de atendimento do cliente interno - CTIL > 85% 91,01%
Acuracidade de inventario mensal - CTIL >97% 99,35%
Doagdo de mudas - Horto minimo 52.000 Doadas 68.592
Recuperacgdo de residuos >64% 76,71%

Vazdo efluente

abaixo de 100 m¥h

Média Anual de 90,91 m3h

Particulado UTLA 1

abaixo de 80 mg/Nm?

51,18 mg/Nm3

Particulado UTLA 2

abaixo de 80 mg/Nm?3

82,84 mg/Nm? (dentro da tolerancia --> + /- 30 mg/Nm?)

Particulado UTLA 3

abaixo de 150 mg/Nm?

113,26 mg/Nm?

Particulado UTLA 4

abaixo de 150 mg/Nm?3

75,76 mg/Nm3

Particulado UTLB 5

abaixo de 200 mg/Nm?3

118,48 mg/Nm3

Particulado UTLB 6

abaixo de 200 mg/Nm?

147,30 mg/Nm3

Particulado UTLC 7

abaixo de 180 mg/Nm?3

109,78 mg/Nm3

Programa de Educa¢do Ambiental

Atender no minimo 6000 alunos

Foram atendidos 10.361 alunos

Realizar avaliagdes trimestrais de 100% das empresas contratadas elegiveis

100%

100%

Taxa de frequéncia - terceiros - curto prazo <2,6 0 *(0 acidente com afastamento)
Taxa de frequéncia - proprios e terceiros - longo prazo <0,8 0 *(0 acidente com afastamento)
NBR ISO 45001 Taxa de gravidade <0,020 0
LesGes graves e fatalidades 0 0
Visita gerencial de seguranga (mensal) 69 70
HIPO - Tratamento de eventos (mensal) Todos 5 HIPOS ocorridos, tratados e divulgados
Eficiéncia liquida CTJL 30,20% 31,68%
Eficiéncia liquida UTLA1 26% 25,65%
NBR ISO 50001 Eficiéncia liquida UTLA2 30% 29,77%
Eficiéncia liquida UTLB 28,50% 29,89%
Eficiéncia liquida UTLC 33,60% 34,60%
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

[GRI2-9]2-10]2-11|2-15|2-16|2-17 | 2-23 | 2-24]

Estrutura de Governancay

A estrutura de governanca da Diamante é
composta por um Conselho de
Administracdo (seu principal érgao de
governanca), o qual é assessorado por trés
comités permanentes (Comité de Etica e
Recursos Humanos, Comité de
Sustentabilidade e Comité de Financas,
Auditoria e Controles Internos) e uma
Diretoria, composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo-
Financeiro e um Diretor Técnico-
Operacional, respeitadas as respectivas
competéncias e atribuicbes legais e consti-
tutivas.

O Conselho de Administragao da Diamante
foi estabelecido em 2021, tendo por escopo
estabelecer a orientacao geral dos negdcios
da empresa e decidir sobre questdes estra-
tégicas, promovendo o direcionamento dos
negocios e as disposicdes que impactam na
governanca corporativa e nos stakeholders.

As diretrizes e os critérios de nomeacgao e de
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formacado do Conselho de Administracdo e
dos comités permanentes estdo definidos
em Contrato Social e suportados por
Regimentos Internos.

Os membros sdo indicados pela sdcia
controladora com base nas boas praticas de
governanga corporativa, assim como na
diversidade de conhecimento e expertise de
atuacdo no mercado, assegurando a plurali-
dade de competéncias, visando a tomadas
de decisdo qualificadas. Todos os membros
do Conselho e dos comités de assessora-
mento sao eleitos para mandatos com
prazo determinado, com possibilidade de
reeleicao.

Nesse primeiro ano de gestdo a frente do
CTIL, a governanca da Diamante atuou de
forma isonOGmica, transparente e
sustentdavel, considerando o social, a
economia e o ambiental da comunidade no
qual estd inserida, almejando o crescimento
e a expansdo da empresa.

Conselho de

Administracao

Comités de Assessoramento

do Conselho de Administragcdo
-

Comitéde
Sustentabilidade

S )

('Zomité de
EticaeRH

Comité de
Financas, Auditoria

Controles Internos
J

Diretoria

Presidéncia

Diretoria
Administrativa-

Financeira

Diretoria
Técnica-
Operacional
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[GRI2-10|2-11|2-17]

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo da
Diamante é composto por trés membros,
com mandato de trés anos, permitindo a
reeleicdo.

O Conselho de Administragcao tem como
missao proteger e valorizar o patrimonio
da sociedade, valorizar os empregados e
estabelecer as melhores praticas de
governanga corporativa, determinando os
modelos de compliance baseados em alto
rigor ético, na total transparéncia, no
respeito ao meio ambiente e na protecao

Composicao do Conselho

dele, no desenvolvimento e bem-estar
social, visando maximizar, por meio da
atuacdo da Diretoria, o retorno de investi-
mentos dos sdcios.

E papel do Conselho de Administragdo
zelar pela perenidade da empresa, dentro
de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore premissas
de ordem econoOmica, social, ambiental,
de protecdo de dados pessoais e de boa
governanca corporativa na definicdo de
negdcios e operagoes.

Jorge Nemr Pedro Grunauer
Kassab
A4 A4
Conselheiro Conselheiro
Presidente Vice-Presidente

Nicolas Gutierrez
Londoino

\V

Conselheiro
Secretario
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Comités de assessoramento

O Conselho de Administracao é assessora-
do por trés comités permanentes (Comité
de Etica e Recursos Humanos, Comité de
Sustentabilidade e Comité de Finangas,

Auditoria e Controles Internos), os quais
sdao compostos por trés membros (um
coordenador, um membro secretario e um
membro), com mandatos de trés anos.

Comités do Conselho de Administracao

Comité de
Etica e Recursos
Humanos

Comité de
Sustentabilidade

Comité de Finangas,
Auditoria e Controles
Internos

O Comité de Etica e Recursos Humanos
tem como missdo assessorar o Conselho de
Administracdo no cumprimento de suas
responsabilidades relacionadas ao desen-
volvimento dos colaboradores e da socie-
dade, potencializando, retendo e valorizan-
do as pessoas que geram energia para o
desenvolvimento do pais; bem como na
prevencao contra riscos de mercado
assumidos pela empresa de forma a
conferir maior eficiéncia e eficacia as

decisdes do Conselho de Administracao,
assim como supervisionar as operacdes da
empresa de forma a garantir que as
mesmas sejam conduzidas de forma
integra e ética. O Comité sempre observa o
Cédigo de Conduta Etica da Diamante, bem
como as normas internas, a Lei
Anticorrupcao brasileira (Lei n°
12.846/2013) e as demais leis correlatas e
gue estejam adequadas aos principios da
boa pratica de contabilidade e finangas.
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Composicao e papéis

[GRI 2-10 | 2-11 | 2-17]
Comités de assessoramento

O Comité de Sustentabilidade tem como
missao assessorar o Conselho de
Administragao a garantir o desenvolvimen-
to sustentavel das regides onde a empresa
estd inserida, buscando, nas atividades da
empresa, o equilibrio entre a protecdo ao
meio ambiente e o desenvolvimento social
resultante da gera¢do de energia.

O Comité de Finangas, Auditoria e
Controles Internos, por sua vez, tem como
missdo assessorar o Conselho de
Administracdo no cumprimento de suas
responsabilidades relacionadas aos traba-
Ihos de administracdao do caixa, de preven-
¢do contra riscos de mercado, de auditoria
interna, de contabilidade e aos riscos e
contratagdes financeiras a serem assumi-
dos pela empresa de forma a conferir
maior eficiéncia e eficdcia as decisdes do
Conselho de Administragdo.

Composicao da Diretoria

Diretoria

A Diretoria da Diamante é constituida por
um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor
Técnico-Operacional. A Diretoria é respon-
savel pelo planejamento e administra-
¢do/resultados financeiros e operacionais,
sendo guiada pelo Contrato Social,
Regimentos Internos, diretrizes do
Conselho de Administracao, Codigo de
Conduta Etica e pelas Politicas da
Diamante. Os Diretores possuem reconhe-
cida capacidade técnica e administrativa.

E papel da Diretoria acompanhar a estraté-
gia de sustentabilidade da empresa por
meio do monitoramento das acdes e da
gestdo de riscos e oportunidades, bem
como todos os temas relevantes sobre
mudangas climaticas.

PRESIDENCIA

Diretoria Técnica-Operacional

Diretoria Administrativa-Financeira
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Politicas e Condutas

[GRI2-15|2-2312-2412-27|205-1|205-2]

Politicas

Conduzimos nossos negacios e nossas
relacdes com os stakeholders, norteados
por politicas e regimentos que dao
sustentabilidade para o bom funcionamen-
to dos 6rgdos da Administracdo e da
Diretoria.

B Cédigo de Conduta Etica

Nossa Governancga Corporativa baliza a
gestdo dos negdcios e nos suporta quanto
as boas praticas de mercado, bem como ao
atendimento dos requisitos legais e consti-
tutivos, refletindo nosso propésito e
objetivos sistémicos.

B Politica de Gestao Sustentavel
B Politica de Direitos Humanos

Bl Politica de Combate a Corrupgao e ao Suborno
B Politica de Preveng¢ao de Conflito de Interesses
Bl Politica de Privacidade

“ Em 2022, promovemos a criacdo de novas Politicas (em processo de aprovacao),
gue visam dar maior transparéncia e padronizacao para empresa»
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[GRI2-15|2-2312-2412-27 | 205-1 | 205-2]

Conduta Etica

A Conduta Etica esta presente em nosso dia
a dia, direcionando nossas a¢des nas
relagOes profissionais e pessoais. Nossa
conduta ética é a base que sustenta o
desenvolvimento e o reconhecimento da
Diamante no mercado em que atua. Ela se
aplica aos empregados, parceiros,
prestadores de servico e demais

CANAL CONFIDENCIAL
Contamos com um canal exclusivo para comunicag¢ao segura e, se desejada,

andnima, para identificar desvios de conduta que violem os principios éticos
e padroes de conduta e/ou a legislagao vigente, assim como para denuncias

stakeholders da empresa.

Os principios sdo disseminados e aplicados
em nosso dia a dia por meio do Cédigo de
Conduta Etica, de uma Politica de Combate
a Corrupcao e ao Suborno, uma Politica de
Direitos Humanos e uma Politica de
Prevencao e Conflito de Interesses.

de casos de assédio, com procedimentos especificos para o tratamento das
denuncias recebidas. As informagoes registradas sao recebidas por uma
empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e o
tratamento adequado de cada situagao, sem conflitos de interesse.

CANAL CONFIDENCIAL

O Canal Confidencial estd disponivel 24 horas (7 dias na semana) para o recebimento
de denuncias, e os relatos podem ser realizados por meio telefénico ou via web.

Telefone: 0800 300 4735.

Site: https://www.canalconfidencial.com.br/diamanteenergia/
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Conflitos de interesse

Cabe ao Conselho de Administracao a
gestdo sobre situagdes de conflito de
interesses ou de divergéncia de opinides,
de maneira que o interesse da empresa
sempre prevalecga, avaliando as recomen-
dagGes dos comités constituidos.

Todas as transagdes entre partes relaciona-
das sdo submetidas a aprovacao do
Conselho de Administracao para discussao

e deliberagao sobre o prosseguimento ou
ndo da transagao. Nos termos do Contrato
Social e da legisla¢ao brasileira, os mem-
bros do Conselho de Administragao devem
se autodeclarar impedidos de discutir
determinadas matérias em que sejam
constatados conflitos de interesse, que, por
sua vez, sao revelados aos demais mem-
bros do conselho.

CIOMPLIANCE
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Compromisso com o futuro

Visamos cumprir com os compromissos da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

&5

(Dt

Qe

A Diamante aderiu no fim de 2022 ao
movimento de Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel - ODS, que consis-
te em uma colecao de 17 metas globais,
estabelecidas pela Assembleia Geral das
Nacoes Unidas.

A participacdao no movimento é uma
oportunidade de reafirmar o compro-
misso com o futuro e acdes da Transicao
Energética Justa (TEJ), ou seja, a

MOVIMENTO
NACIONAL

SANTA CATARINA

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

construcao de uma sociedade melhor,
socialmente inclusiva, ambientalmente
sustentavel e economicamente equili-
brada.

Em 2023, a empresa alinhara as acoes
(que ja acontecem), pensando nos
principios que envolvem as trés dimen-
soes do desenvolvimento sustentavel:
social, ambiental e econémico.

Relatério de Sustentabilidade 2022

43

OBJETIVE.:S

ERRADICACAD ERRADICAR SAUDE
DA POBREZA AFOME DE QUALIDADE

Tl v

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 AGAO
CLIMATICA

3

OBJETIVL:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

1 PAZ JUSTIGA 1 PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Y| &

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EDUCAGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

]

INDOSTRIA, 1 REDUZIRAS
INOVAGAOE DESIGUALDADES
INFRAESTRUTURAS S

& =)

1 4 PROTEGERA 1 PROTEGERA
VIDAMARINHA VIDATERRESTRE




GESTAO AMBIENTAL

BIODIVERSIDADE
EMISSOES
RESIDUOS

AGUA E EFLUENTES

PROGRAMA DIAMANTE +EDUCACAO AMBIENTAL
HORTO FLORESTAL

ENERGIA
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GESTAO AMBIENTAL

Respeitar o meio ambiente faz parte da
missao da Diamante. Por isso, ndo
medimos esforgos para orientar todas as
partes envolvidas sobre as diretrizes de

nossa gestdo ambiental, o atendimento
aos requisitos legais e o alcance dos
objetivos e metas relacionados ao meio
ambiente.
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Licengas e Autorizagdes Ambientais

Seguindo a Politica Nacional do Meio
Ambiente, o CTJL é licenciado pelo
Instituto de Meio Ambiente de Santa
Catarina (IMA-SC). Para tanto, possuimos
4 (quatro) Licencas Ambientais de
Operacdo (LAOs) vigentes e também 3
(trés) Certidoes de Conformidade
Ambiental.

O uso da dgua para o processo de geragao

de energia é outorgado pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel de Santa
Catarina pela Portaria n° 0244/2018.

A utilizacdo de produtos quimicos na
atividade de tratamento de 4gua e
controle quimico das caldeiras é
licenciada pela Policia Federal, sendo
necessario o reporte mensal dos dados de
aquisicao, consumo e estoque.

Estamos engajados em contribuir com acoes de conservacao de
recursos naturais e educacao ambiental em nossas'regioes de atuacao.

ke S T

os aspectos e impactos ambientais em
nossas atividades e atuando na mitiga¢ao
desses impactos por meio de rigidos
monitoramentos e controles.

Por meio dos principios e requisitos da
norma ISO 14001 a qual o CTIL é certificado
desde 2004, adotamos as melhores
praticas de gestdao ambiental, identificando

LICENGAS DE OPERACAO DO COMPLEXO TERMELETRICO JORGE LACERDA - CTIL

LAO 6260/2022 - UTLA

LAO 6259/2022 - UTLB

LAO 202/2018 - UTLC

LAO 6258/2022 - Terminal de Minério

Certidao Compostagem - N° 548732

Certidao Tanque Oleo Diesel A - N° 601496/2021
Certido Tanque Oleo Diesel B - N° 601498/2021
Outorga Agua

Certificado Produtos Quimicos

Validade

Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 21/09/2030
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 21/09/2030
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 15/01/2024
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 21/09/2030
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 19/02/2024
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 28/11/2025
Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) 28/11/2025
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - SDS 25/09/2028
Policia Federal - Divisdo de Controle de Produtos Quimicos (DCPQ) Anual
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GESTAO AMBIENTAL

Nossa atuacdo direta abrange toda a area
de influéncia do CTIJL, incluindo as cidades
de Capivari de Baixo e Tubardo onde sao
realizados o monitoramento e avaliagao
da qualidade do ar e dispersao de
emissGes atmosféricas e o monitoramento
das aguas dos rios Capivari e Tubarao.
Também é monitorado o ciclo completo
de descarte dos residuos até sua
destinacgao final e realizada a verificacao
dos requisitos ambientais dos principais
fornecedores da cadeia de suprimentos

para a geracao de energia.

Os relatérios de nossas atividades
relacionadas ao Plano de Monitoramento
Ambiental do CTIL, sao apresentados
periodicamente aos érgdaos ambientais e
outras partes interessadas. Também é
realizada a avaliagdo do desempenho dos
processos, bem como do atendimento aos
requisitos legais ambientais (leis,
resolucdes, portarias e outros) de ambito
federal, estadual e municipal.
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Controles, Monitoramentos e Relatdrios Ambientais

Os monitoramentos ambientais sdo realizados ndo apenas em atendimento as condicionantes das
Licencas de Operacdo, como também considerando os aspectos e impactos ambientais significativos.

Monitoramento da qualidade do ar: monitoramento continuo (transmissao para o IMA) e
relatérios trimestrais.

Monitoramento das emissGes: monitoramento continuo (transmissdo para o IMA),
monitoramento peridédico (amostragens) e relatérios semestrais.

Monitoramento da qualidade da 4dgua e efluentes: coletas e andlises periddicas e
relatérios semestrais.

Monitoramento da vazdo de descarte de efluente: monitoramento continuo e relatérios
semestrais.

Monitoramento do lencol fredtico: coletas, analises e relatdérios trimestrais.

Monitoramento de poeiras sedimentdveis: coletas, analises e relatdrios semestrais.

Monitoramento de ruido: monitoramento e relatério anual.

Monitoramento de fuligem: monitoramento e relatério anual.

Monitoramento da qualidade dos combustiveis: andlises diarias e registros no sistema
interno da empresa. Dados apresentados nos relatérios trimestrais.

Gerenciamento de residuos: a geracao e destinacao de residuos é controlada e
monitorada diariamente. A destinacdo é monitorada em plataforma online no sistema
MTR IMA. O inventdario de residuos é encaminhado anualmente em relatdrios para o
IMA e nos sistemas online do IMA e IBAMA.
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3

Ciente de que a biodiversidade, o
desenvolvimento econ6mico e o bem-estar
social estdo conectados, a Diamante adota
medidas para atendimento dos requisitos
legais e desenvolve a¢des voluntarias para
contribuir com a conservagdo dos recursos
naturais da regidao em que atua.

Preservagao

Sabendo que o ecossistema, onde o CTIL
estd inserido, possui grande importancia e
garante o equilibrio do Bioma, temos o
cuidado de ndo intervir e de manter
vegetacdo nas margens dos canais de
aducdo e do canal de fuga (canais artificiais).

-

Estoque de Carbono

O CTJL possui em sua area total (345,7820 hectares),
54,43 hectares de areas de vegetacao preservada as
quais correspondem a um estoque de carbono de
9.954,16 toneladas de carbono (tC), o que
correspo inal de 2022, ao ¢
36.498,58
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Mudas doadas todos os meses

Plantio e doa¢ao de mudas

Em prol da conservagdo/preservacdo da
biodiversidade, todos os meses sdo produ-
zidas, no horto florestal, cerca de 8 mil
mudas de arvores, entre elas: amora,
aroeira, araucaria, palmeira real, pitanga,
urucum, hibisco, entre outras. Sao aproxi-
madamente 40 espécies de drvores nativas
e 20 de espécies exodticas, variando a
guantidade conforme as estacdes do ano e
disponibilidade de sementes.
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O Horto abriga um viveiro de mudas,
sementeira e local de compostagem de
residuos organicos e ocupa uma area de
trés hectares no interior do CTIL. O princi-
pal objetivo é o cultivo de espécies nativas
da mata atlantica, para doa¢dao a comuni-
dade, a instituicdes de ensino e a outras
organizagdes publicas e privadas, com foco
em projetos de educacao ambiental, de
recuperacdo ambiental e de refloresta-
mento.

+ de

. 68,5 mil"

mudas doadas em

2022

Espécies

de arvores
nativas

e exoticas

p— _ .



Compostagem interna

No Horto ocorre o processo de compostagem
de todos os residuos organicos gerados no
restaurante e nas copas do Complexo. Esse
método evita a disposicdo destes residuos em
aterros e permite que 0s microrganismos
transformem a matéria organica em
fertilizante natural, rico em macro e
micronutrientes, o qual é utilizado na
producdo de mudas, sem que haja
necessidade da aquisicdo de fertilizantes
guimicos.
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275 mil

-

mudas

cultivadas
em 2022

A comunidade tem acesso ao horto de
segunda a sexta-feira. Cada pessoa pode
levar 50 mudas sem aviso prévio. Caso
este numero seja ultrapassado deve ser
feita uma solicitagcdao aos responsaveis.

A comunidade, empregados e terceiros
podem colaborar com a formagao de
novas mudas de arvores nativas. Basta
identificar as sementes e deixar no horto
ou fazer contato pelo e-mail
horto.florestal@diamanteenergia.com.br
ou telefone (48) 3621-4327 que a
Diamante se encarrega pelo recolhimento.
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Programa Diamante +Educacao
Ambiental

Uma das iniciativas que a Diamante
promove e dissemina sua preocupacao
com o tema biodiversidade é através do
PROGRAMA DIAMANTE +EDUCACAO
AMBIENTAL.

Realizado nas dependéncias do Parque
Diamante +Energia, o programa atende
mais de 18 municipios da regido, no qual os
participantes (alunos de escolas publicas e
particulares, grupos de pessoas, entidades,
empresas), tém o contato com a natureza
do local, formada por iniUmeras arvores
nativas e uma rica diversidade da fauna,
com dezenas de espécies de aves, numa
area verde de 47,4 hectares (destes, 05
hectares de mata nativa preservada).

Sob a coordenagdo de uma engenheira
agronoma e com apoio técnico de uma
bidloga, o programa possui uma estrutura
construida especialmente para receber os
visitantes, tendo como principal objetivo a
énfase a prote¢cdo ambiental e ao consumo

consciente.

O roteiro de atividades socioeducativas
inclui jogos didaticos ambientais, trilhas
ecoldgicas, observacao das areas recupera-
das, explanacdes sobre a vegetacdo e mata
ciliar, observagao da fauna e flora (utilizan-
do lupas e bindculos), oficinas de recicla-
gem, pecas teatrais tematicas, dentre
outros.

O programa estimula o despertar nas
pessoas (principalmente nas criancas) dos
valores e ideias de preservacdo da natureza
e sobre o senso de responsabilidade que
devemos ter com as geracdes futuras.

Direcionadores do programa:

- Sensibilizagdo sobre o uso sustentdvel dos
recursos naturais.

- Importancia do homem na transformacao
do meio em que vivemos e suas
interferéncias na natureza.

- Respeito e cuidado com o meio ambiente.
- Mudangas praticas de atitude e novos
habitos quanto a utilizacdo dos recursos
naturais.
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Riqueza da Flora do Parque

Nas dependéncias do Parque, os
participantes do Programa Diamante
+Educacao Ambiental desfrutam de uma
area de 26 hectares que foi reflorestada
com plantas das seguintes espécies:
acerola, agapanto, alamanda, amora,
angico vermelha, ara¢d amarelo, aroeira,
aroeira salsa, azaleia, bela-emilia, bulbine,
butid, caju, caliandra, canela, capororoca,
cereja, clitdria, clorofito, estrelicia,
eucalipto, figo, figueira vermelha, fruta do
conde, goiabeira, grama esmeralda,
guarapuvu, horténsia, inga cipd, inga feijao,
ingd macaco, ipé amarelo, ipé branco, ipé
roxo, jabuticabeira, jacarandd mimoso,
jambolao, jeriva, laranja baia, laranja
kinkan, laranja lima, laranja natal, laranja
vermelha, lichia, lirio, losna, manaca da
serra, manaca de jardim, margaridao,
marica, paineira, palmeira cica, palmeira
fénix, palmeira leque, pata de vaca, pau
brasil, peperdomia amarela, pitanga,
primavera, sansdo do campo, sobragi e
tipuana, entre outras.

Riqueza da Fauna do Parque

No Parque, os participantes do Programa
Diamante +Educacdo Ambiental,
frequentemente, avistam animais de varias
espécies, como lebre, sabia, cobras, garcas,
coruja buraqueira, lagarta processionaria,
tartaruga da orelha vermelha, quero-quero,
magaricos/tapicurus, curicaca, andorinha,
lagartos, cardeal, entre outros.

Destacamos que, em uma area denomina-
da de “Bacia de equilibrio” que fica no
limite entre o Parque e a usina UTLC,
formou-se um ecossistema com algumas
espécies de animais, dessas, ha algumas
qgue habitam o Parque e outras que sao
avistadas em determinadas estacdes ou
periodos por sua natureza migratdria. Estas
areas de preservacao do Complexo (mais a
area do Parque) fazem parte de um corre-
dor de aves migratdrias, sendo ja cataloga-
das mais de 256 espécies, com uma con-
centracdo frequente de 81 espécies que
habitam e/ou transitam nessas areas.



58 Relatério de Sustentabilidade 2022

BIODIVERSIDADE

[GRI1 304-1|304-2 | 304-3]

Prote¢ao Ambiental
A Diamante com uma Equipe de ProtecGo Ambiental (EPA),
especializada no combate a emergéncias ambientais.

Os integrantes da EPA possuem A atuacdo da EPA ndo se restringe apenas
treinamentos especificos reconhecidos ao atendimento no CTJL. Através de

pela Marinha e por érgdos internacionais, parcerias com o parcerias com o Instituto
todo esse conhecimento, juntamente com do Meio Ambiente (IMA), a EPA tem um

a infraestrutura e os procedimentos para olhar todo especial na preservacdo das
atendimento sdo postos em pratica e aguas da Bacia Hidrografica do rio Tubardo
avaliados, periodicamente, através de e Complexo Lagunar.

simulacdes que atestam a equipe para
atuacdo em eventuais ocorréncias, como
vazamentos e derramamentos de éleo que
possam atingir os corpos hidricos.
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AGUA E EFLUENTES 2=

[GRI3-3]303-1]303-2|303-3|303-4 | 303-5]

Na Diamante, temos consciéncia da importdncia dos recursos
hidricos para nosso planeta e por isso o monitoramento e o controle
desses recursos é realizado em todas as etapas do processo.

Toda 4gua demandada em nossas ativida- Volume total de Agua Captada (ML) Volume Total de Agua Consumida (ML) Volume total de Agua Descartada (ML)

des é captada nos rios Tubardo e Capivari,
pertencentes a Bacia Hidrografica do Rio

Tubarao e ao Complexo Lagunar.
2021 * 588.275,00 2021 e 3.436,40 2021 * 584.838,52
A agua captada é utilizada, principalmente,
para resfriamento do vapor do ciclo térmi-
co das usinas. Além disso, faz-se uso para
produgao de agua industrial, sistema anti- 2022 b - * 377.165,08

incéndio e produgao de dgua desminerali-
zada para reposi¢ao das caldeiras.

* ML (megalitro) | ** 1ML = 1000 metros cubicos (m?)




62

Relatério de Sustentabilidade 2022

AGUA E EFLUENTES =

[GRI 3-3|303-1|303-2 | 303-3| 303-4 | 303-5]

Relatério de Sustentabilidade 2022

63

Controles

A Diamante realiza monitoramento da
gualidade da agua dos rios e efluentes,
com resultados reportados semestralmente
ao IMA.

Como forma de assegurar a validacdo das
coletas e andlises fisico-quimicas de dgua e
efluentes, a Diamante atesta que as
empresas contratadas, responsaveis por
essas atividades, sejam devidamente
certificadas pelo INMETRO na norma ISO
17025 e autorizadas pelo IMA.

O efluente proveniente do sistema de
refrigeracdao ndo tem contato com fluidos
ou outros efluentes, ocorrendo apenas o
acréscimo de temperatura pelo retorno da
agua aos rios. Essa diferenca de temperatu-
ra entre as aguas captadas e descartadas
também é monitorada pela DGE e nao
excede 3°C, indicando conformidade com a
Resolugdo Conama 430/2011.

1

Em 2022, todos os resultados compilados nos
monitoramentos encontraram-se dentro dos
padroes estabelecidos pela legislagao vigente,
portanto, € possivel afirmar que nossas
atividades nao comprometeram a qualidade
dos corpos hidricos.

Efluentes do CTJL (purgas,

drenagens, efluentes de tratamento de

agua), sao reutilizados no sistema interligado
de arraste de cinzas pesadas, que operam em
sistema de recirculacao de agua,

com reaproveitamento de aproximadamente
90% de toda agua utilizada.

Em 2022, a vazao média de descarte de
efluente foi de 90,91 m*/h, ficando bem abaixo
do limite condicionante das Licencgas de
Operagao".
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Monitoramento do lengol freatico
Em atendimento a condicionante da
Licenca de Operagao do Patio de Carvao
(LAO 6258/2022), a Diamante realiza o
monitoramento de dguas subterraneas. Sao
46 (quarenta e seis) piezdmetros revestidos
e devidamente isolados, divididos em 04
(quatro) secbes, abrangendo os depdsitos
de cinza e de carvao. Além disso, sao
incluidos 09 (nove) pontos de agua superfi-
ciais, com vistas a avaliar a qualidade das
aguas subsuperficiais da area.

Os pontos de amostragem sao distribuidos
a montante e a jusante dos patios de
carvao e das bacias de cinza e tém como
referéncia o sentido do fluxo do lengol
freatico e a potencial drenagem para esses
pontos.

Como forma de evitar riscos de contaminagao
em sua area de influéncia, foi realizada, entre
2009 e 2011, a impermeabilizacao dos patios de
carvao da UTLA, UTLB e UTLC, respectivamente,
bem como o direcionamento da agua, através de
diques, e impermeabilizacao por solo argiloso nas
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bacias de cinza.

Tais medidas foram efetivas, sendo posswel
reclassificar a area de interesse para Area em
Processo de Monitoramento para Reabilitagao
(AMR).

Controles na area de influéncia do
CTIL

Para a purga dos pocos e a coleta das
amostras sdo seguidas as orientacdes
descritas na norma NBR 15847 -
Amostragem de Agua Subterranea em
Pocos de Monitoramento — Métodos de
Purga (ABNT, 2010).

As analises fisico-quimicas sao realizadas
por laboratdrios externos certificados pelo
INMETRO na norma ISO 17025 e autoriza-
dos pelo IMA.

Os resultados sdo comparados com a
legislacdo aplicavel, compilados e encami-
nhados, trimestralmente, ao drgao ambien-
tal estadual.
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Tendo como diretriz a Politica de Gestao
Sustentavel e em consonancia com a Lei
Nacional n2 12.305, que regulamenta a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, a
Diamante visa, em sua gestdo, as melhores
praticas de segregacdo, de coleta, de
armazenamento, de transporte e de
destinacdo final dos residuos provenientes
de seu processo de geracdo de energia
elétrica e demais atividades.

Primeiramente, eliminar ou reduzir ao
maximo a gerac¢ao, através de processos
mais eficientes. Caso ndo seja possivel, a
Diamante prioriza a seguinte ordem:
reutilizacao, reciclagem e recuperacao dos
residuos.

A gestao dos residuos é feita através do
PGRS (Plano de Gerenciamento de Residu-
os Sélidos) préprio, compativel com sua
atividade e em conformidade com a
legislacao ambiental aplicavel.

Além disso, buscando assegurar o atendi-
mento aos requisitos legais e as boas
praticas ambientais para todo o processo,
desde a geracdo até a destinacado final, a
Diamante exige que as empresas contrata-
das estejam devidamente qualificadas e
cumpram os procedimentos adequados.

O transporte dos residuos é controlado e
registrado no sistema MTR (Manifesto de
Transporte de Residuos) eletrénico do IMA
e, semestralmente, sdo geradas e enviadas
a DMR (Declaragdo de Movimentagao de
Residuos e Rejeitos). Além disso, os trans-
portadores e os destinadores finais sdo
avaliados, previamente, e apenas sdo
aprovados ap0s a verificacdo das documen-
tacOes pertinentes a tal atividade (licencas
de operacdo, cadastro no sistema MTR,
CTF/AIDA, alvaras, entre outros).
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Total de residuos gerados em 2022

Gerados 1.412,30 (t
Destinados 1.401,46 (t

Total de residuos destinados em 2022

Perigosos 150,71 (t)
Nao perigosos 1.250,76 (t)

)
)
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As cinzas (leves e pesadas) provenientes do
processo de combustdo nas caldeiras sdo
0s principais residuos gerados no CTJL.

M 100% das cinzas leves geradas sao
destinadas a industria cimenteira.

B As cinzas pesadas sdo destinadas a
recuperacao de areas degradadas,
pavimentacao/base para aterro
em areas licenciadas ou para
fabricagao de cimento.

Um dos indicadores de desempenho
ambiental da Diamante estd relacionado ao
indice de recuperacdo de residuos.

B Meta 2022: recuperar 64% dos residuos.

RECUPERACAO DE RESIDUOS

Além da recuperacdo das cinzas leve e
pesada, buscamos reduzir os impactos
ambientais significativos relacionados
também a outros residuos.

B Os residuos organicos das copas e
refeitorio sdo
100% compostados inter-namente.

B Residuos de papel, papeldo e plastico
sao vendidos para reciclagem e a
verba recebida é destinada aos
projetos sociais.

M Os residuos perigosos sao destinados
a operacao de Coprocessamento.

B Resultado alcangado em 2022: 76,7% dos residuos gerados dentro do Complexo foram recuperados.

B Meta alcancada e superada em 12%.
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Total de residuos recuperados em 2022

Perigosos 112,92 (t)

N3o perigosos 1.021,17 (t)
|

Total de residuos (CINZA) gerada/destinada em 2022

Cinza leve 743.543,77 (t)
Cinza Eesada 742.966,41 (t)
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Rumo a economia
circular o

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS
RELACIONADOS A RESIDUOS

Na busca por medidas pautadas no uso
eficiente dos recursos naturais da energia e
na reinsercdo dos residuos em novos meios
de producdo, a Diamante avanca com
acdes que tornam a circularidade de alguns
materiais vidveis para a economia circular e
seus beneficios para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

Ac¢oes Diamante

Nossas agOes tendem a evoluir para novas
solucdes que visam a implementar a susten-
tabilidade ao longo de toda a cadeia, abran-
gendo desde a gestdo dos residuos até a
producdo de novos bens, a partir desses
materiais recuperados, semelhante as
praticas de gestdo defendidas no conceito de
economia circular.

Logistica reversa

Aplicamos a politica de logistica reversa,
de forma a permitir que residuos como
pilhas e baterias, lampadas, agrotoéxicos,
Oleos lubrificantes, de cozinha e/ou
isolantes, bem como suas embalagens,
retornem as suas respectivas cadeias
produtivas para reaproveitamento.
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Tratamento de 100% dos residuos
organicos em composteira interna

O fertilizante organico produzido no
processo de compostagem é utilizado
para desenvolvimento de mudas de
espécies nativas no Horto Florestal, as
guais sdo doadas para comunidade em
geral, evidenciando a comunicagao
efetiva com as partes interessadas da
empresa.

Destinagao de Cinzas

Na Diamante, realizamos a destinacao
de 100% das cinzas leves para a indus-
tria cimenteira. Essas cinzas sao utiliza-
das na substituicdo de parte do clinquer,
na producdo do cimento.

Esse método, além de contribuir com a
economia circular, ajuda na conservacao
da energia usada na fabricacdo de
cimento, e de recursos minerais (calcario
e argila) cuja exploracdo também agride
0 meio ambiente.

A destinacao das cinzas para industria cimenteira,
permitiu o abatimento de cerca de 423.537,57 tC0,e em 2022."
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Temos o propdsito de participar de uma
Transicdo Energética Justa e de investir em
novas fontes de gera¢do que proporcionem
seguranca energética. Avaliamos também
opc¢Oes de geracdo renovavel sempre que
possamos unir nosso conhecimento técnico
a remuneracdo adequada do investimento.

Desta forma, nos comprometemos a medir
nossas emissdes e desenvolver projetos
gue promovam a Transicdo Energética,
além do uso racional e eficiente da energia.

O Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) é elaborado
anualmente, com base em conceitos e
diretrizes estabelecidos pelo Programa
Brasileiro GHG Protocol, permitindo o
mapeamento das principais fontes de GEE
e o embasamento para definicdo de
objetivos, metas e estratégias.

Monitoramos as emissdes de outros
poluentes oriundos da combustdo do
carvao mineral como material particulado,
diéxido de enxofre (SO,) e didxido de
nitrogénio (NO,).

Emissoes de Gases de Efeito Estufa
O Inventdrio de GEE é elaborado para o
Complexo Termelétrico Jorge Lacerda
desde o ano de 2010, no entanto, tendo
em vista a aquisicdo do CTIL pela Diamante
Geracdo de Energia em outubro de 2021,
foi considerado como ano base para o
inventario o ano de 2022. Também foi
considerada a abordagem de controle
operacional, contabilizando 100% das
emissdes do CTIL e drea administrativa.

Em 2022, a Diamante emitiu um total de
3.907.184,65 tCO,e, sendo que 99,58% das
emissdes da empresa foram de fontes
diretas (escopo 01).

De 2021 para 2022, houve reducado de
1.068.772,31 tCO,e (-21%) das emissdes. A
combustdo estaciondria representou
99,37% das reducdes nesta fonte,
principalmente pela menor geragdo de
energia e consequente queima de carvao.

Destaque também na redugao das
emissoes (-72%) relacionadas ao consumo
de energia (escopo 02) proveniente da rede
devido a reducdo do fator de emissao do
Sistema Interligado Nacional (-66%).
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EmissOes totais (tCO,e)

2021

4.953.058,64

13.989,87
8.908,44

4.975.956,96 (tco,e)

2022

3.890.907,80

13.803,26

2.473,58
||

3.907.184,65 (tco,e)

Escopo 1
(emissdes diretas)

[ |
Escopo 2

(energia)

[ |
Escopo 3
(emissdes indiretas)
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EMISSOES

‘GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 302-4 | 302-7]

Medigdes permanentes dos niveis de ruido em diversos pontos
sequindo as diretrizes da Resolugao CONAMA N° 001/90 e tambem da
NBR 10151."

A qualidade do ar da regido € monitorada 24h/dia em trés estacoes de
monitoramento nas cidades de Tubarao e Capivari de Baixo e uma
estagdo meteoroldgica instalada no Parque Diamante +Energia".

Participacéo ativa da Transicao Energetica Justa (TEJ) investindo em
projetos de PDI com captura de carbono e alternativas economicas
para a cadeia do carvao".

Em 2022 nao foram detectados ruidos oriundos das operagoes das
usinas que prejudicassem as partes interessadas".

Redugao de -72% das emissoes relacionadas ao consumo de energia
proveniente da rede devido a reducao do fator de emisséo do Sistema
Interligado Nacional (-66%)".
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DESTAQUES

De 2021 para 2022 houve reducao do
indicador de intensidade de
emissoes, reduzindo 3% para MWh
Liquido (DEL) e 5% para MWh Bruto,
demonstrando evolugao da
performance relativa de emissoes do
CTJL quanto a quantidade de tC0,e
emitida por Mwh",

Diversas agoes para preservagao do
meio ambiente, gestéo de residuos,
eficiéncia energética, digitalizacao,
conservacao e producao de mudas
para reflorestamento”.

Aplicacao da metodologia GHG
protocol para medicao e avaliacao
das emissoes de gases de efeito
estufa”.
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EMISSOES

[GRI 3-3]305-1| 305-2 | 305-3 | 302-4 | 302-7]

Emissdes de NO,, SO, e outras
emissoes atmosféricas significativas

Para controlar as emissdes de particulas na
atmosfera, o CTJL conta com precipitadores
eletrostaticos de eficiéncia superior a 99%
de retengao; irriga¢ao constante das bacias
de cinzas, evitando a ressuspensado através
de arraste edlico e silos de cinzas leves
hermeticamente fechados.

O controle de qualidade do carvao é
realizado por meio de analises diarias dos
parametros PCS (Poder Calorifico Superior),
cinza, enxofre, granulometria, umidade,
material volatil e peso (em base seca). O
controle de emissdo do SO, é realizado por
meio da limitacdo do percentual de enxofre
no carvao recebido, o qual é medido
diariamente.

O monitoramento das emissdes
atmosféricas de todas as unidades do CTIL
é realizado por empresa especializada e
certificada na norma ISO/IEC 17025, com
base na legislacdo vigente e nas normas
internacionais.

Emissoes Indiretas Evitadas

A destinacdo a industria cimenteira das
cinzas leves geradas no processo de com-
bustdo do carvao permite que ocorra a
substituicdo do clinquer no processo de
fabricacdo do cimento. Essa substituicdo
permite a industria cimenteira uma redu-
¢do na producdo do clinquer, processo que
gera grandes quantidades de CO,. Essas
emissOes, evitadas em 2022, foram de
aproximadamente 423.537,57 tCO.e.

Também é realizado monitoramento
continuo das emissGes e da qualidade do ar
da regido de influéncia do CTJL. Sdo trés
estacdes de monitoramento localizadas em
Tubardo e Capivari de Baixo e uma estagao
meteoroldgica instalada no Parque
Diamante +Energia. Os dados de monitora-
mento sao encaminhados automaticamen-
te para o IMA.
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Emissdes de NO,, SO, e Materiais Particulados (toneladas)

95.558,11

15.125,69

° ’

2022
I I
NO, SO,  Material Particulado

(MP)

A medicao de emissao dos gases S0, e NO,, CO e 0, ¢ realizada através de
analisador automatico e continuo. Os dados de monitoramento continuo de gases e
emissoes de material particulado sao encaminhados automaticamente para o IMA.
0 controle de emissao do SO, € realizado por meio da limitacao do percentual de
enxofre no carvao recebido, o qual é medido diariamente".
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GESTAO AMBIENTAL

Transplante de arvore

Flamboyant (espécie nativa)

Em uma ac¢do inédita na empresa, foi
realizado, com sucesso, o transplante
de um Flamboyant (espécie de drvore
nativa) de uma drea da Diamante
para outro local a cerca de trés
quilémetros de onde a drvore se
encontrava.

A cuidadosa operacdo durou cerca de sete
horas e a arvore foi transplantada com
sucesso pelas equipes envolvidas. O
processo de transplante se deu em virtude
da doagdo de uma drea de 3.840.89 m?
pela Diamante para a Prefeitura do
Municipio de Capivari de Baixo. A area
doada servira como uma das cabeceiras da
futura ponte que ligard as cidades de
Capivari de Baixo e Tubardo. Nessa area,
bem ao centro do corredor, encontrava-se
a arvore adulta.

O projeto envolveu meses de estudos e de
acompanhamento de engenheiros agrono-
mos, conforme orientagées técnicas
planejadas para todas as etapas envolvidas
como o corte no entorno das raizes para
incentivar a brotacdo de novas raizes, a
realizacao de podas, a abertura de cova, a
irrigacao, a adubacao, a definicdo de rota
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Flamboyant replantado serve de abrigo para as aulas do Programa Diamante +Educagao Ambiental

de transporte, entre outras etapas.

O lugar escolhido para o novo lar da
espécie adulta foi o Parque Diamante
+Energia. O local em que seria feito o
transplante da arvore também passou por
uma preparacgado especial, uma vez que a
arvore saiu de um ambiente de solo fértil e
Umido e seria transplantada em uma area
mais seca.

Como o periodo mais critico foram os
primeiros 30 dias quanto a estabilidade da
planta, houve um monitoramento didrio da
arvore pela equipe técnica do Parque,
realizando a irrigacdo adequada, os cuida-
dos nutricionais e 0 manejo para estimular
a brotacdo. Apds acompanhamento especi-
al que durou cerca de quatro meses, a
arvore se adaptou ao novo habitat, conclu-
indo o processo de 'pega' e iniciando o

enraizamento, compondo agora o plano de
arborizagdo do local.

“Perceber que o transplante deu certo,
torna-se, para nds, um case de sucesso,
pois uma arvore, ja com idade considera-
vel, foi transplantada com todo cuidado,
sob pesquisa e olhares atentos das equipes
do Parque, da Prefeitura de Capivari de
Baixo e da equipe ambiental da Diamante,
sobrevivendo ao novo ambiente e passan-
do a compor o ambiente do Parque que é,
especialmente, projetado para atender a
sociedade e para incentivar a educacao
ambiental para as criang¢as que por aqui
passam”.

Valdeci Francisco Algayer
Presidente da Associacdo Jorge Lacerda
(AJL - Gestora do Parque Diamante +Energia).
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GESTAO AMBIENTAL

Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMAS) das pela empresa, tanto externas quanto
internas, envolvendo colaboradores,

stakeholders, fornecedores, clientes e
publico em geral.
Todos os anos realizamos a

SEMAS. O evento acontece
sempre em alinhamento com a
passagem do dia 05 de junho,
data em que se comemora o Dia
Mundial do Meio Ambiente.

Durante toda a Semana do Meio
Ambiente, a Diamante preparou uma
programacao abrangente (nas dependén-
cias do Parque Diamante +Energia e no
Complexo) para empregados, terceiros,
comunidade e convidados, sobretudo,
buscando envolver os principais objeti-
vos da SEMAS e da comemoracdo do
periodo da semana Mundial do Meio
Ambiente.

Devido a grande importancia e abrangén-
cia da data (tematica), que visa a
conscientizar a sociedade sobre a
preservacdo e conservacdo dos recursos
naturais, a Diamante entregou a socieda-
de, na abertura da SEMAS, o seu
Relatdrio Socioambiental - 2021.

O documento foi apresentado pelo CEO
da empresa, Pedro Litsek, a autoridades,
a ambientalistas, a funciondrios do setor
e a cadeia de carvdao mineral de Santa
Catarina. Foi demonstrada, portanto, a
preocupacdo da Diamante com o seu
papel no meio ambiente e na sociedade,
em especial, com os moradores da regiao
Sul do Estado, mostrando as expectativas
de desenvolvimento sustentavel defendi-

-
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[GRI302-1|302-2|302-3| 302-4 | 302-5]

0 consumo de energia total de fontes
nao renovaveis em 2022 foi de 41.012.685 (GJ).

A Diamante estd comprometida com a
busca constante para otimizacdo do
desempenho energético do seu processo
de geracdo, conforme declarado em sua
politica de gestao sustentavel. Preocupada
com o consumo sustentavel e a eficiéncia
energética, a empresa, por meio de
ferramentas de gestdo, busca estabelecer
sistemas e processos necessarios para

Avaliamos a significancia para cada uso e 9

consumo de energia, 0 que nos permite a
identificacdo, a priorizacdo e o registro das
oportunidades de melhoria de desempe-
nho energético, logo obtém-se a promocao
do uso eficiente da energia.

Desenvolvemos campanhas internas de
conscientizagdo quanto ao consumo de

Consumo total de energia (GJ) dentro da empresa
(fontes ndo renovaveis)

Consumo total de energia fora da empresa
(Compra de Energia Elétrica - CTIL)

54.504 196.214
melhorar continuamente o seu desempe- eletricidade nas usinas e unidade adminis- Planta Carvéo mineral (GJ) Diesel (GJ) (MWh) (G))
nho energético, tanto na racionalizacdo dos trativa, orientando para os beneficios que a UTLAle?2 2.914,344 20.109
recursos naturais explorados, quanto na reducdo de consumo proporciona em UTLA3e4 DU LTS
reducdo do consumo e sua otimizac¢3o. termos de economia e de preservacdo do UTLBSe6 14.535,855 40.680
meio ambiente. UuTLC 7 18.322,489 25.668
Entendemos que o uso criterioso e eficaz Total (2022) 40.863,753 148.931

da energia, além de maximizar os lucros e
de promover melhorias competitivas,
também promove ganhos ambientais.

Em 2022, houve uma diminuigao de 16,3% no total de energia consumida

de fontes nao renovaveis, principalmente devido ao cenario de 2021, em que o
Complexo teve maior geracéo elétrica de suas usinas, consequentemente,
consumindo maior quantidade de combustiveis e de energia elétrica".

Reduc¢ao do consumo de energia
(Energia Elétrica Consumida - GJ)

1.714,766

1.435,962

2021 2022

2022

Eficiéncia energética

30,60%
?

31,68%

2021

2022



TRANSICAO CLIMATICA

TRANSICAO ENERGETICA JUSTA
NOSSA CONTRIBUICAO
AGENDA 2030
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TRANSICAO CLIMATICA

[GRI 3-3]

Transicao Energética Justa

Quando se fala em Seguranca Energética,
precisamos entender o real conceito de
descarbonizar, que é reduzir as emissdes
das fontes fosseis sem necessariamente
acabar com elas. As Usinas Termelétricas
tém um papel de grande relevancia nesse
contexto, pois é o Unico tipo de geracao
“firme” que o Operador Nacional do
Sistema (ONS) consegue despachar de
forma instantanea em casos de crise. Dessa
forma, as térmicas contribuem para a
seguranca energética do sistema de forma
eficiente.

A descarbonizacdo das matrizes energéticas
abrange desafios que devem ser devida-
mente enderec¢ados. Dentre eles, estao as
perdas sociais em regides com atividades
econdmicas ligadas as fontes fésseis. Esses
grupos e regides terdo mais dificuldades de
adaptar-se, de forma acelerada, a uma
economia de baixo carbono. Assim, é
necessdrio apresentar alternativas para a
producdo de energia com baixa emissao de
CO, que oferegam perspectiva de qualidade
de vida e de renda a essas populagdes. Nao
se trata apenas de fechar os empreendi-
mentos, mas também desenvolver novos
empregos, novas industrias, novos investi-
mentos, assim como habilidades e oportu-
nidades para criar uma economia mais

igualitaria e resiliente.

A Transicdo Energética é um processo que
tem o tempo como referencial e envolve
mudanca de modelos de producdo e
consumo de energia. Quando incluimos a
palavra Justa em Transicdo Energética,
falamos da importancia das pessoas nesse
processo e as alternativas e desafios com
0s impactos nos grupos sociais e nas
regides cujas vidas estdo associadas as
atividades econ6micas ligadas as fontes
fosseis.

A Diamante atendeu aos
requisitos previstos pela Lei
Federal 14.299 e pela Lei SC
18.330, que institui um programa
de Transigdo Energeética Justa, e
esta disposta a realizar os
investimentos necessarios para
garantir a operacao do
Complexo Jorge Lacerda até
2040, mediante assinatura do
Contrato de Energia Reserva
(CER).

Impacto da Transi¢ao Energética
em nossa regiao

A Transicdo Energética Justa é fundamental
para Santa Catarina visto que a cadeia
produtiva do carvao mineral envolve mais
de 21 mil empregos diretos e indiretos,
impactando a vida de 100 mil pessoas.

Essa cadeia beneficia pelo menos 15
municipios do Sul de Santa Catarina,
girando cerca de 6 bilhGes por ano nessa
regiao.

Devido a importancia da atividade no
Estado, o Governo de Santa Catarina desde
sempre se mostrou alinhado aos anseios
das comunidades que vivem da geracao de
energia termelétrica. De forma pioneira e
inovadora, sancionou, em janeiro de 2022,
a Lei Estadual 18.330, com a finalidade de
promover o desenvolvimento sustentavel
das cadeias produtivas, assegurando
empregos e o desenvolvimento de projetos
ambientais e tecnoldgicos que busquem a
descarbonizagao.

Nosso papel na Transi¢ao
Energética Justa

A Diamante se comprometeu a medir e
avaliar suas emissoes, a desenvolver
projetos que promovam a Transi¢cao
Energética, além do uso racional da energia
e a eficiéncia energética. Ademais, esta
engajada em contribuir para a fixacao do
carbono emitido a atmosfera por meio de
acdes de conservagao dos recursos naturais
nas regides onde atua.

Nesse contexto, a Diamante se prepara
para essa transicao, investindo em tecnolo-
gia de captura de carbono através de
parceria com instituicdes de ensino e
acrescentando novos negécios ligados ao
combustivel de transi¢cdo: o gds natural.
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PESQUISA,

DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO. 4:\
@

transformar as cinzas de carvao em
um produto de maior valor
agregado). As zedlitas possuem
ampla utilizagao na industria, como
na substituicdo do tripolifosfato de
sodio na composicao dos
detergentes, na utilizagao como
constituinte em fertilizantes e na
adsorgao de CO,, proveniente de
gases de combustdo. O projeto tem
um custo estimado de RS
5,5milhdes, terd duracao de 36
meses e contara com o apoio de
agentes do mercado comercial de
zeolitas, cooperativa
agroaceleradora e empresas do
ramo de detergentes.

TRANSICAO CLIMATICA

[GRI 3-3] cj\
Projetos de Pesquisas

. . .. Através do disposto na lei

Nossa contribuicao para a Transicao 9991/2000, a Diamante investe em

Energética Justa projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao,
contando com parcerias da Regiao

. . Sul do estado.
Pesquisa, Desenvolvimento PDI é alocar adequadamente recursos
3 humanos e financeiros em projetos que

€ Inovagao demonstrem a originalidadz, aJapIicgbiIi- Sintese de zeolitas a partir

Buscamos promover a cultura da renova- dade, a relevancia e a viabilidade econd- das cinzas

¢do, estimulando a pesquisa, o desenvolvi- mica de produtos e servigos nos processos Junto a SATC e a Associagao

mento e a inova¢do em nosso segmento e usos finais de energia. Beneficente da industria

de atuagdo. O objetivo do Programa de Carbonifera de Santa Catarina, em
junho de 2022, a Diamante iniciou o
projeto de Sintese de zedlitas em
escala piloto, a partir de Cinzas de

+d RS 5 lll Carvdo Mineral (projeto que visa
€ ;

Milhoes

investidos em projetos de PDI

O modelo de Pesquisa, Desenvolvimento e REN 754/2016). Ele busca desenvolver
Inovacdo (PDI) adotado pela Diamante é estudos e projetos que estejam alinhados
realizado em atendimento a Lei 9.991/00 e com a Transicdo Energética Justa e possam
ao marco regulatdrio estabelecido pela contribuir com a evolucdo de uma

ANEEL através da REN 1045/2022 (antiga economia de baixo carbono.
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TRANSICAO CLIMATICA

[GRI 3-3]

Nossa contribuicao para a Transicao

Energética Justa
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Analise da viabilidade de producao
de elementos de terras raras através
de cinzas de carvao mineral

As terras raras sao um grupo de elementos
guimicos que possuem propriedades
Unicas e desempenham um papel
importante em varias industrias, como
eletronica, aeroespacial, saude e defesa.
Esses elementos sdo essenciais para a
fabricacdo de produtos de alta tecnologia,
como smartphones, turbinas edlicas,
veiculos elétricos, imas de alta poténcia e
dispositivos médicos avancados.

Projeto de construcao de uma
planta industrial de classificagao de
cinzas em Capivari de Baixo
(Producgao de microssilica através de

cinzas de carvao mineral)

O projeto visa a construcdo de uma planta
industrial de classificacdo de cinzas,
permitindo a separacdo da parte mais fina
das cinzas de carvao (o produto de
interesse) das particulas mais grosseiras.
Esse processo possibilitara a utilizacdo das
cinzas de carvao pesadas, reduzindo,
significativamente, a necessidade de
deposita-las em bacias de decantacao.
Além disso, estima-se que a operagdo da
planta resultara na criacdo de cerca de 30
empregos diretos, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico local.

A microssilica é um subproduto de alto
valor agregado que pode ser encontrado
nas camadas mais finas das cinzas de
carvao mineral apds sua combustao para a

geracdo de energia elétrica. E obtida por
meio de um processo de separag¢ao
conhecido como classificagdo
granulométrica. Esse material possui
propriedades Unicas devido ao seu
tamanho de particula extremamente

pequeno, abaixo de 10 micras, e alta
reatividade quimica, tornando-o altamente
versatil em uma ampla variedade de
aplicacoes, especialmente na industria da
construgado civil. Algumas das utilizagdes
mais destacadas da microssilica sdo:

B Producdo de concreto de alta resisténcia: A microssilica melhora as propriedades mecanicas
do concreto, como resisténcia a compressao, durabilidade e resisténcia ao desgaste. Além
disso, ela contribui para aumentar a impermeabilidade do concreto, reduzindo as chances de

falhas devido a umidade.

B Produtos ceramicos: A microssilica é adicionada a formulagdes ceramicas para aumentar a
resisténcia mecanica e estabilidade térmica dos produtos.

B Fundicdo de metais: A microssilica também é utilizada como aditivo na fundicdo de metais,
melhorando a qualidade das pecas fundidas, assim ela contribui para a reducdo da
porosidade, o aumento da resisténcia ao calor e a melhoria da estabilidade dimensional das

pecas fundidas.
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TRANSICAO CLIMATICA

[GRI 3-3]

Nossa contribuicao para a Transicao

Energética Justa

Dentre os projetos que a Diamante vem
desenvolvendo que podem absorver parte
da mao de obra, hoje, empregada pela
cadeia do carvao, destacam-se nossas
iniciativas dentro do processo de Seguranca
Energética aliada a agenda ESG.

Ao longo do processo da Transicdo
Energética Justa, a Diamante aplicard
recursos no desenvolvimento de projetos
gue viabilizem novos negdcios capazes de
absorver a mao de obra hoje dedicada a
cadeia do carvao.

Para que tudo isso aconteca, os principais
atores precisam caminhar juntos e
desenvolver varias a¢des de preservag

do meio ambiente, gestado de residuos,
eficiéncia energética, conservacao,
reflorestamento e outros meios
necessarios para reduzir e compensar as
emissOes de gases de efeito estufa e
amenizar as mudancas climaticas e suas
consequéncias.

Esses projetos representam um avango
significativo na adoc¢do de fontes de
energia mais limpas e contribuem para o
desenvolvimento sustentavel,
impulsionando a economia local e
fortalecendo a Segurancga Energética do
pais.

Novas usinas termelétricas a gas natural

A Diamante esta realizando importantes
investimentos na construcdo de novas
usinas termelétricas a gas natural,
considerado um combustivel de menor
impacto ambiental em comparacgao a
outras fontes fésseis de energia. O uso do
gds natural reduz significativamente as
emissdes de gases do efeito estufa e de
materiais particulados, tornando-se uma
alternativa mais limpa e sustentdvel.

No contexto da expansdo do setor elétrico
brasileiro, que tem se baseado cada vez
mais em fontes de energia renovavel
intermitentes, as usinas térmicas a gds
natural desempenham um papel
fundamental para a seguranga energética
do pais. Ao contrdrio das fontes renovaveis,
gue dependem das condicdes
meteoroldgicas, as usinas a gas natural sdo
despachdveis e podem complementar a
matriz elétrica, garantindo um suprimento

confidvel e estdvel.

Diante desse cenario, a Diamante esta
desenvolvendo projetos termelétricos a gas
natural tanto no CTJL quanto em outras
regides do Brasil. Dois projetos em
destaque sao:

- Usina Termelétrica Norte Catarinense:
Projeto termelétrico a gds natural com
poténcia instalada de até 600 MW, a ser
localizado no municipio de Garuva/SC. Esse
empreendimento estd sendo desenvolvido
em parceria com a Nebras Power, uma
empresa internacional de investimentos
em energia e subsidiaria da Qatar
Electricity & Water Company (QWEC).

- UTLD: Projeto termelétrico a gas natural
com poténcia instalada de
aproximadamente 450 MW, a ser
construido nas dependéncias do CTIL, na
cidade de Capivari de Baixo/SC.




GESTAO SOCIAL

COMUNIDADES LOCAIS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROJETOS INCENTIVADOS E PATROCINADOS
PARQUE DIAMANTE +ENERGIA

PROGRAMA DE VISITAS DIAMANTE
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GESTAO SOCIAL

Comunidades locais

[GRI 3-3]| 413-1]

A Diamante tem por principio desenvolver
iniciativas que causem impactos socioam-
bientais positivos nas comunidades onde
estd inserida. Para tanto desenvolve um
conjunto de acdes que entregam diversos
beneficios a sociedade, impulsionando o
desenvolvimento local e praticando a
responsabilidade social, com seus pilares
em sustentabilidade, cultura e inclusao
social.

A atuacdo social da Diamante é pautada
pela defesa dos Direitos Humanos funda-
mentais, alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel estabeleci-
dos pela Organizacdo das Nagdes Unidas —
(ONU).

Contribuimos para projetos sociais que
impactem positivamente a vida das
pessoas ao nosso redor possibilitando a
transformacdo social e o compartilhamen-

to do conhecimento de forma exponenci-
al, promovendo acdes para reduzir as
desigualdades e garantir o desenvolvimen-
to sustentdvel e social.

Acreditamos que o relacionamento com
as comunidades é essencial para incenti-

"A Diamante ocupou o
2° lugar em 2022 entre
as empresas de Santa
Catarina que mais
fizeram doacgdes para
projetos incentivados
via Ministério da
Cultura. No Brasil,
ficou na 79° posigcao".
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+de 42 projetos apoiados em 2022, voltados
para sustentabilidade, cultura e inclusao social.

var e promover atividades e projetos nas
areas da cultura, educacdo, esportes, de didlogo, bem como os mecanismos de
cidadania, direitos humanos e da protecao apoio a projetos de iniciativa das comuni-
e defesa dos direitos das criancas e dos dades.

adolescentes, por isso mantemos canais
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Responsabilidade Social

[GRI413-1]
A Diamante Energia possui uma Politica de investimentos (distribuidos entre recursos
Responsabilidade Social que norteia os proprios e incentivados) que nos colocou
principios e diretrizes de sua atuacgao no 22 lugar do ranking entre as empresas
social, bem como, uma Comissao Interna de Santa Catarina que mais doaram para
de Responsabilidade Social que analisa projetos incentivados via Ministério da
todas as solicitagdes, baseadas nos Cultura, beneficiando milhares de pessoas
critérios de selecdo e aprovacao definidos entre os municipios de nossa regido de
e alinhados com as politicas e estratégias abrangéncia e também em outras
corporativas da empresa. localidades do estado e do pais,
mostrando nossa responsabilidade com a
No total, em 2022, realizamos sociedade.

DESTAQUES 2022
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Principais projetos de 2022 com

incentivo da Diamante

[GRI413-1]

Proponente: Lar da Menina

Projeto incentivado “Sorriso Feliz”,
promovendo saude bucal, levando
atendimento odontoldgico basico e
preventivo aos alunos da entidade. O Lar
da Menina é uma entidade que atende
cerca de 200 criancas de 02 a 12 anos em
vulnerabilidade social, encaminhadas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) do municipio de Tubardao/SC, que
proporciona protecao, socializacao,
educacdo e demais principios basicos
essenciais a crianca.

Proponente: Hospital S3o José
Projeto incentivado para “Reforma e
Adequacao da UTI Adulto”. O projeto
apoiou a ampliacdo e a disponibilizacao
de mais leitos na UTI Adulto do Hospital
S30 José de Criciuma/SC, aumentando a
capacidade de atendimentos e levando
mais conforto aos pacientes.

Proponente: Associacao Vida e Arte
Projeto de apoio a ampliacao da estrutura
fisica da entidade, com vistas a melhorias
de acessibilidade e adequacdo do espaco
para garantir aos usuarios atendidos no
Centro de Educacdo Especial maior
seguranca e qualidade nos atendimentos,
possibilitando ampliar o nimero de
usuarios atendidos. O Centro de Educacao
Especial Vida e Arte de Tubardo/SC, é uma
associacao sem fins lucrativos, de carater
assistencial que oferece servicos
especializados nas areas de pedagogia,
psicologia, fonoaudiologia, assisténcia
social e fisioterapia. Sdo atendidos cerca
de 85 alunos entre 0 e 60 anos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla.

Proponente: Asilo Sao Vicente
Projeto incentivado para apoio ao Asilo
Sdo Vicente de Paulo para aquisicdo de
equipamentos e contratacdo de médicos e
enfermeiros para atendimento de idosos.
O Asilo Sao Vicente de Paulo de
Criciima/SC, atende mais de 70 idosos,
em situacdo de vulnerabilidade social,
com diversos graus de dependéncia,
encaminhados até o local pela
comunidade e érgados publicos.

-
2
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Principais projetos de 2022 com

incentivo da Diamante

[GRI413-1]

Proponente: Bairro da Juventude
Apoio ao projeto incentivado “CLIC” que
proporcionou a aquisicao de equipamentos
para os espacos de inovacao, criatividade e
empreendedorismo da entidade. O Bairro
da Juventude é uma instituicao de
Criciuma/SC, que promove, por meio da
educacdo e assisténcia social, acbes que
visam a garantia de direitos para criancas,
adolescentes, jovens e suas familias.

. BAIER® BA JEVANTERL
- ',r-"", =3 - o _._1-

Proponente: COMBEMTU - Associa¢ao
de Atendimento a Crianga e ao

Adolescente

Apoio ao projeto "Jovem Aprendiz" (ao
final de 2022, a empresa contava com seis
educandos realizando estagio em distintas
areas). A COMBEMTU é referéncia na
regido de Tubardo, atendendo mais de 200
educandos (criancas e adolescentes) em
situacdo de vulnerabilidade social, esten-
dendo suas agdes também as familias.

Proponente: Hospital Nossa

Senhora da Conceicao

Apoio ao projeto incentivado de
“Readequacao e Ampliagao dos Leitos
Pediatricos - Fase 02” que proporcionou a
ampliacdo da unidade de atendimento
humanizado de recém-nascidos, criancas
e adolescentes até 13 anos da Terapia
Intensiva Mista (Neonatal e Pediatrica) no
Hospital Nossa Senhora da Conceicao de
Tubardo/SC.

(nsPITAL NOSS/
I'.I

ord & CONCEN
4
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Proponente: Associacao

Jorge Lacerda

Apoio ao projeto incentivado chamado
“Plano Bienal” que oferta a comunidade
de Capivari de Baixo e regidao aulas
gratuitas de violdo, musica erudita, teatro,
aulas de danga como jazz, ballet, street
dance e danca tradicionalista. O projeto
acontece nas dependéncias do Parque
Diamante +Energia e atendeu 341 alunos
em 2022.
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Principais projetos de 2022 com

incentivo da Diamante

[GRI413-1]

Proponente: Associacao Recreativa

e Cultural Pequenos Leoninos

Apoio ao projeto incentivado chamado
“Jovens Leoninos”, do municipio de
Tubardo/SC, que possibilitou a realizacdo
de aulas de futebol a criangas e jovens com
idade entre 8 e 17 anos, desenvolvendo
habilidades fisicas e motoras dos alunos,
sendo um meio de promocao social através
da ferramenta do esporte.

Proponente: Associa¢ao Nacional

de Basquete

Apoio ao projeto incentivado “Challenge
Internacional 3x3” que viabilizou a
realizacao do evento internacional
chancelado pela FIBA, na cidade de
Capivari de Baixo/SC, aberto a toda
populacdo, incentivando o esporte que esta
ganhando popularidade em todo o mundo
e que pode oferecer oportunidades para
aquelas que sonham em jogar basquete.
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Proponente: Escola de Teatro Balé

Bolshoi no Brasil

Apoio ao projeto incentivado chamado
“Plano Anual de atividades”, da cidade de
Joinville/SC, que entrega bolsas de estudos
integral - 100% gratuita, para 230 alunos da
escola. O projeto propicia, além do estudo
profissionalizante em danca e praticas
cénicas, uniforme, alimentacao, transporte,
atendimento fisioterapico, odontoldgico e
nutricional aos alunos.

Proponente: Associa¢ao Recreativa

e Cultural Pequenos Leoninos

Apoio ao projeto incentivado “Leoas das
Quadras”, do municipio de Tubardo/SC,
que possibilitou a realizagao de aulas de
futsal para criancas e jovens com idade
entre 8 e 15 anos, do sexo feminino,
estimulando o desenvolvimento motor em
meio a uma boa estrutura pedagdgica e de
materiais.
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PARQUE
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A Diamante é a principal mantenedora do
Parque Diamante +Energia, que fica no
entorno do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda — CTJL, em uma area de sua
propriedade.

A administracdo do Parque é feita pela
Associacdo Jorge Lacerda - AJL, pessoa
juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, que ndo distribui entre os seus
sAcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou
terceiros, os eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, dividendos,
isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu
patrimonio e os aplica, integralmente, na
consecugao do seu respectivo objeto social
(Gestdao do Parque Diamante +Energia), de
forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

A Associacao Jorge Lacerda - AJL, é
composta por 05 (cinco) associados:

- Instituicdo privada: Diamante Geracdo de
Energia Ltda. Principal mantenedora do

Parque Diamante +Energia.

- Instituicao de ensino superior:
Universidade Univinte/Fucap e InoversaSul

- Sociedade civil organizada: Associacdao

17 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

dos Empregados do Complexo Termelétrico
Jorge Lacerda - ASES e Associacdo de
Municipios da Regido de Laguna - AMUREL.

A AJL possui independéncia na conducdo
da gestdo do Parque, porém mantém total
alinhamento com as diretrizes de gover-
nanca corporativa da mantenedora do
Parque, permitindo, assim, um movimento
de vanguarda em busca das melhores
praticas de gestdao executiva de suas

alatorio de Sustentabilidade 2022

atividades.

A Associacdo Jorge Lacerda — AJL, é com-
posta pelos seguintes orgaos:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Gestdo;
lll. Conselho Superior;

IV. Conselho Fiscal;

V. Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é o érgdo que dirige
os trabalhos da Associacdo e conduz a
gestdo do Parque. E eleita em Assembleia
Geral e é composta no minimo por 04
(quatro) associados, tendo a seguinte
configuracdo:

l. Presidente;

Il. Diretor Administrativo-Financeiro;
Ill. Secretario Geral;

IV. Diretor de Cultura, Esportes e Lazer.
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Um dos principais meios de
relacionamento que a Diamante possui
com as comunidades locais é por meio
do Parque Diamante +Energia. O
compromisso com a cidade de Capivari
de Baixo e com as pessoas da regiao faz
parte de nossa esséncia e, na pratica, é
executado a partir do engajamento por
meio de agendas culturais, ambientais,
sociais e frentes econdmicas construidas
com a participacdo dos diversos publicos
de interesse.

Como resultado desse compromisso,
diversos projetos sdo desenvolvidos com
base em mecanismos de incentivo fiscal.

O grande destaque dos programas
entregues a comunidade é o “Projeto
Cultura no Parque” que disponibiliza,
gratuitamente, oficinas de musica
(instrumentos de corda e sopro), oficinas
de danca (ballet e jazz) e oficina de
teatro. Além do projeto Cultura no
Parque, sdo desenvolvidas diversas
atividades, ao longo de cada ano (na sua
maioria, gratuitas), que envolvem e
aproximam as comunidades da regiao.

Estagao
Cultural

+de 200mil

Visitantes em 2022

tle T/0

eventos culturais
entregues a comunidade
local e regional em 2022

ttle 270mil

Pessoas atendidas/2022

(incluindo acdes comerciais)

Com uma funcao social de destaque, o Parque tem como missao promover
experiéncias culturais, educacionais, desportivas e sociais proporcionando momentos
de lazer e entretenimento, integrado com a preservagao ambiental.

Estagéio Paraue Cultural/2022

Cultural Apresentagdes teatrais
T7 Apresentacoes musicais

N° de alunos das 10 Sessoes de cinema
oficinas em 2022

3 l|.1 a lu n 0 s PROGRAMA DIAMANTE +EDUCAGAQ AMBIENTAL

- 198 escolas atendidas e
(Violdo, Teatro, Ballet, Jazz, ) .
Violino e Danga de Salo) +de 10 mil alunos atendidos
em 2022

PROJETOS COM FOCO/AGOES EM ACESSIBILIDADE EM 2022

-Festival de libras (palestras, mostrais culturais/esportivas) pessoas com deficiéncia auditiva
-Intérpretes de libras em grandes eventos no Parque.
-Sessdes de cinema para pessoas com o espectro do autismo.
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Pulmao verde na cidade

O Parque Diamante +Energia fica no entorno
do CTJL em uma area de sua propriedade.
Sdo 47,4 hectares de area total, sendo que
destes, 26 hectares de area reflorestada e 05
hectares de mata nativa preservada. Lugar
privilegiado onde a comunidade desfruta de
todos os valores e beneficios que as areas
verdes urbanas podem oferecer, como um
lago; um Centro de Cultura e Sustentabilida-
de, espaco destinado a contribuir para a
construcdo da cultura e do conhecimento;
um teatro para 400 pessoas, concebido com
modernas técnicas de acustica e acessibili-
dade; uma ciclovia; uma concha acustica;
um playground infantil; uma academia de
ginastica e uma area multiuso coberta.

0 Parque e referéncia para os
mais de 380 mil habitantes que
vivem nos 18 municipios da regigo
e que integram a Associacao de
Municipios da Regigo de Laguna
(AMUREL).

Relatério de Sustentabilidade 2022
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DESTAQUES 2022

Prémio Desterro
Florianodpolis

Conection Dance
Festival - Itajai

Festival de Danca
Joinville

Universal Dance
Argentina

03 Premiacdes
01 Bolsa de estudos (Escola do Teatro Bolshoi Brasil)

10 Premiagbes
Melhor coreégrafo

02 Premiacdes
Melhor bailarina (Solo infantil)

14 Premiagbes
Melhor bailarino (Juvenil)
Melhor desempenho cénico

Festival Tanzolymp} 3° lugar - danga moderna

Alemanha

01 Bolsa de estudos (Portugal)
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1 7 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
D0S

OBJETIVOS

+

Por meio do Programa Diamante +Educagao As aulas acontecem ao ar livre, nas osJ ET|VO§ DO PROGRAMA

Ambiental, investimos nesse tema tdo dependéncias do Parque Diamante +Energia, +EDUCACAO AMBIENTAL

importante. O programa é voltado para como também em uma casa dentro do 198 esco la S

alunos das escolas publicas e particulares, Parque, construida especialmente para Despertar nas criangas valores e ideias de

grupo de pessoas, empresas ou entidades receber os visitantes. preservacao da natureza e senso de i

de todo o Sul de Santa Catarina. responsabilidade com as geracdes futuras; atendldas pEI.U programa
- Sensibilizar as criangas de forma ludica, em 2022

sobre o uso sustentavel dos recursos
naturais através de suas prdprias acoes;
Estimular para que percebam a importancia

do homem na transformacdo do meio em "
gue vivem e o que as interferéncias +d e 10 m | l
negativas tém causado a natureza;

Incentivar o respeito e o cuidado para com o alunos em 2022

meio ambiente;

Estimular a mudanca pratica de atitudes e a
formacgao de novos habitos com relagdo a
utilizacdo dos recursos naturais.
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Com a proposta de instruir e educar as
criangas, jovens e adultos por meio de
atividades socioeducativas que enfatizam a
protecdo ambiental e o consumo
consciente, as atividades sdo ofertadas aos
grupos de maneira ludica, e estes podem
replicar o conhecimento adquirido e
auxiliar na transformacao dos habitos e na
cultura das novas geracoes.

METODOLOGIAS UTILIZADAS NAS
AULAS DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Ludico: teatros, musicas, poesias,
contos, jogos didaticos ambientais,
estimulo visual.

Gestdo dos residuos solidos: aulas
tedricas e praticas (utilizagdo das lixeiras).

Sustentabilidade: oficinas de reciclagem.

Trilhas ecolégicas: observacao das areas
recuperadas, vegetacdo, mata ciliar.

Observacgao dos tipos de energia: edlica
e fotovoltaica.

Observacao fauna e flora (utilizando
lupas e bindculos).

Relatério de Sustentabilidade 2022
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‘ ‘ Em dias de chuva as aulas sao remanejadas para o auditorio,
onde além da aula, aplica-se outras atividades e jogos

Resultados praticos

Projeto residuos na escola

Em 2022, foi realizado o projeto piloto
“Residuos na escola”, envolvendo a
Escola de Educagao Basica Dr. Otto
Feuerschuette, escola publica, do munici-
pio de Capivari de Baixo. Com uma progra-
macao de visitas direcionadas para a
orientagdo sobre gestao de residuos e
realizacdo de gincanas tematicas, em

guatro meses de projeto, com cerca de
700 adolescentes engajados, a equipe
técnica do Programa Diamante +Educacao
Ambiental auxiliou a escola a desviar do
aterro sanitario cinco toneladas de residu-
os reciclaveis. Com a venda desses residu-
os, arrecadaram-se valores os quais
foram revertidos em melhoria para a
escola.
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VISITAS
DIAMANTE
[GRI413-1]

PROGRAMA DE VISITAS DIAMANTE DESTAQUE

O programa promove a intera¢ao com a processo de producdo de Energia + de 2.5 mil estudantes

comunidade em geral, escolas, faculdades, Termelétrica a carvao mineral, visita as

universidades e outras instituicdes, como instalagcdes do Complexo, demonstrando (e outros grupos)

entidades e grupos empresariais, a sua contribuicdo para o visitaramo Complexo

proporcionando o conhecimento sobre o desenvolvimento regional. Termelétrico Jorge
Lacerda em 2022

TEMAS ABORDADOS NO PROGRAMA
DE VISITAS:

Processo de producio de energia;
Funcionamento do setor elétrico brasileiro;
Seguranca da Geracao de Energia Térmica;
Transicao Energética Justa;
Sustentabilidade e Gestao Ambiental;

Satde e Seguranca do Trabalho;

Geracao de empregos na cadeia

produtiva do carvao;

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Relacionamento com os stakeholders;

B Reforgar o posicionamento de sustentabilidade da Diamante (horto florestal, Parque

. . .. . . . . . . m Responsabilidade Social;
Diamante +Energia ou outra atividade relacionada diretamente a projetos socioambientais);

m Parque Diamante +Energia.
B Demonstrar a exceléncia técnica e operacional da Diamante;

B Contribuir para o desenvolvimento regional e a educacao de criancas e jovens, sempre
debatendo temas pertinentes aos valores da Diamante e que agreguem beneficios as
comunidades, a fim de que o publico perceba a presenca e a participacdo da Diamante nas
questdes de sustentabilidade;

B |dentificar qual a percepcdo da imagem da Diamante por seus stakeholders.




SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

PROGRAMAS DE SAUDE
COMUNICACOES E ORIENTACOES
PROMOCAO DA SAUDE
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. SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

w
[GRI 3-3|403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9]

PILARES DE SEGURANCA DO TRABALHO

B Gestdo de Riscos

B Gestao de Fornecedores

B Gestdo Pelo Exemplo

B Gestao de Requisitos Legais
B Gestao de Treinamentos

B Gestao de Quase Acidentes

FERRAMENTAS PROATIVAS DE SEGURANCA DO TRABALHO

B APR — Analise Preliminar de Riscos

B Matriz de perigos e riscos

B Regras que Salvam Vidas

B Programa Performance Humana 1
B GSR — Gestao de Situagao de Risco e Quase A |
B VGS — Visita Gerencial de Seguranga

B Procedimentos Operacionais

B Treinamentos

B ET. - Especificagdo Técnica para servigos contr
B Avaliacao Trimestral de empresas Contratada
B COERGO — Comité de Ergonomia

Relatério de Sustentabilidade 2022

Somos certificados com a Norma I1SO 45001, Em 2022, aderimos ao Programa Trabalho

0 que nos assegura as melhores praticas Seguro (PTS), mantido pela Justica do

para a gestdo de saude e seguranca em Trabalho e que busca prevenir acidentes e

nossos ambientes de operacgao. doencas do trabalho, comprometendo-se,
entre outras iniciativas, a fomentar a¢oes

Nossa Politica de Saude e Seguranca do educativas e pedagdgicas para sensibilizar a

Trabalho nos orienta quanto a busca da sociedade civil sobre a necessidade de

melhoria continua no desempenho da saude combate aos riscos ao trabalho, além de

e seguranca, atuando na prevengdo de promover estudos e pesquisas sobre o

lesdes e doengas por meio da conscientiza- assunto.

¢ao, identificacdo, monitoramento e
controle dos perigos e riscos do ambiente
de trabalho, valorizando a integridade fisica
e psiquica e proporcionando qualidade de
vida aos colaboradores e terceiros.

Para a Diamante, a Seguranca é um valor
gue deve ser assumido por todos os empre-
gados e parceiros, e esse valor é inegocidvel.
Nosso compromisso esta alinhado aos
negdcios da empresa, visando ao bem-estar
e a integridade fisica das pessoas.

EQUIPE DE SAUDE E SEGURANCA

Bl (01) Coordenador de Seguranga do Trabalho
Bl (04) Técnicos de Seguranca do Trabalho

B (01) Médico do Trabalho

M (01) Enfermeira do Trabalho

B (01) Técnica de Enfermagem

B (02) Brigadistas Particulares/Alpinistas

‘ ‘ Mantemos diversos controles e procedimentos internos que sao
avaliados por auditorias frequentes, visando a qualidade de vida e a
preservacado da saude e seguranca de todos empregados e terceiros".
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

[GRI403-1|403-2|403-3|403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9]

Programas de Seguranca

Varios programas sao adotados na Diamante Energia
para atingir os objetivos de SST.

Regras que Salvam Vidas Meta Acidente Zero
As regras que salvam vidas sdo diretrizes

A empresa tem como meta o Acidente

inviolaveis para a realizagao de atividades
no CTJL. Todos os colaboradores (prdprios e
teceiros) seguem fielmente as regras e
estdo comprometidos, elevando, assim, a
cultura de seguranca na empresa.

Zero, que consiste em um conjunto de
acdes que visam a tornar os ambientes de
trabalho seguros e saudaveis. O objetivo é
conscientizar a todos quanto a seguranga e
a prevencao de acidentes de trabalho,
implantando a sistematica das reunides
setoriais de seguranca e varios treinamen-
tos. Com isso, busca-se a melhoria da
performance humana quanto as possiveis
falhas e a orientacdo para defesa delas.

Alinhado com o programa de Acidente
Zero, temos o Programa de Performance
Humana — PPH. Ele consiste no uso de 13
ferramentas desenvolvidas para a mitiga-
¢do do erro humano, utilizadas de forma
simples no dia a dia dos colaboradores.
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Programa de Gerenciamento

de Riscos

Também possuimos o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) que esta
regulamentado pela NR-01 (Portaria
3.214/78), estabelecendo as diretrizes e os
requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e para as medidas de preven-
¢do em Seguranca e Saude no Trabalho.

Com base no PGR, é realizada a avaliacao
dos riscos ocupacionais, classificando o seu
nivel para determinar a necessidade e a
prioridade de adocdo de medidas de
prevencdo; implementacdo de medidas de
prevencdo de acordo com a classificagao de
risco e ordem de prioridade estabelecida e
acompanhamento do controle dos riscos
ocupacionais.

Analise Preliminar de Riscos

Na Diamante, a metodologia definida como
processo de avaliacdo, identificacdo e
definicdo de medidas preventivas para os
perigos e riscos identificados nos proces-
sos, equipamentos e ambientes de traba-
Iho é a Andlise Preliminar de Riscos (APR),
em que sao determinadas as medidas de
prevencdo e controle a serem adotadas.

Nenhuma atividade desenvolvida pelos
empregados e terceiros pode ser executada
sem que uma APR tenha sido discutida e
aprovada.
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

[GRI403-1|403-2|403-3|403-4|403-5|403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9]

Comunicacoes e orientacoes Indicadores

Todos os empregados e terceiros Como reforgo sobre a importdncia do tema

passam pelo treinamento inicial de em nossa empresa, dispomos de meios de 2020 2021 2022

integracdo, no qual recebem informa- informacdo, comunicacdo e interacdo, tais Pessoas integradas em Satide e Seguranca 1762 3077 5899

¢Oes com foco em saude e segurancga como: reunides da CIPA+A Integrada; o i .

e sobre os principais perigos e riscos reunides setoriais mensais; TVs corporati- Visita Gerencial de Seguranca realizadas 67 29 70

nas atividades no CTIL. vas disponibilizadas pelo CTIJL; Intranet; Situacdes de Risco registradas pelos empregados 183 218 122
) L . comun@dosNV|a Comunicagdo Intgrna -cl Quase acidentes relatados pelos empregados 09 11 07

Os treinamentos sao alinhados as e Comunicagdo Externa - CE, e-mails,

Normas Regulamentadoras (NRs) dentre outros.

estabelecidas na legislacdo e as

capacitagOes realizadas abordam Também possuimos um canal anénimo de .

temas sobre equipamentos de prote- denuncias para relato de qualquer situacdo Com a redugao das falhas,

¢do individual (EPIs), trabalho em gue infrinja as orientacdes corporativas.

melhoramos a seguranca
das pessoas e dos
processos, aumentamos a
disponibilidade das
unidades e conseguimos
uma otimizacao dos custos
operacionais”.

altura, uso de maquinario portatil,
trabalho em espaco confinado,
servicos em eletricidade, manuseio de
materiais, dentre varios outros.
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

[GRI1403-1]403-2|403-3|403-4 | 403-5| 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9]

Promocao da saude

Dentre as diversas acdes desenvolvidas
para promocdo da saude do empregado
pela equipe de saude, podemos destacar:

Programa de Saude - Bem me Quero
Atende todos os empregados da Diamante,
visando a qualidade de vida e a pratica de
habitos sauddveis com palestras,
acompanhamentos e rodas de conversa. O
projeto contempla, ainda, avaliagdes
fisicas, médica, nutricional e psicoldgica do
inicio ao fim e tem uma duracdo de 03
(trés) meses.

Campanha para vacinas
Fornecemos aos empregados, de forma
gratuita, varias vacinas.

Ginastica laboral
Realizada todos os dias e contempla todos
os empregados da Diamante.

"A empresa mantém, constantemente,
atualizados o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO0) e o Programa de
Prevencao de Riscos Ocupacionais (PPRA),
cumprindo a legislacao e contribuindo para a
construgao de um ambiente laboral seguro e
saudavel".
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Indicadores

TAXA DE FREQUENCIA EMPREGADOS PROPRIOS E TERCEIROS

2020 2021 2022
Meta 0,80 1,40 0,80
Resultado 0,0 0,42+ 0,0
H/H de Exposicao ao Risco 1.400,434 2.335,000 2.288,497

* No ano de 2021 houve 01 acidente com afastamento com um empregado de empresa contratada de curto prazo

TAXA DE GRAVIDADE EMPREGADOS

2020 2021 2022
Meta 0,20 0,20 0,20
Resultado 0,0 0,0 0,0

Alcangcamos 2.288.497 horas de exposicao ao risco sem
acidentes com afastamento em 2022.
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17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

8 TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

FORNECEDORES

A gestdo de suprimentos é estratégica para
o negécio da Diamante, pois permeia toda
nossa cadeia, desde atividades operaciona-
is (processo de producdo de energia
termelétrica) até as atividades administrati-
vas.

Nossos fornecedores de produtos/servicos
exercem papel fundamental em nossas
atividades, sobretudo os que possuem
contratos de servicos de longo prazo (e alto
risco) realizados nas instalagdes da empre-
sa. Dessa forma, orientamos nossas lide-
rangas para o novo contexto de negdcios,
seja regionais ou internacionais.

Privilegiamos as melhores escolhas estraté-
gicas nas parcerias sob critérios técnicos,
como também socioambientais.

Antes de qualquer relagao comercial, a
Diamante realiza o processo de Due
Diligence sobre prestadores de servigo ou
fornecedores de materiais.

Fatores especificos relacionados a questdes
financeiras, regulatérias, estratégicas e de
reputacdo sao verificadas desde as etapas

de cadastro, selecdo e contratacdo até a
gestdo de contratos, alinhados ao modelo
de governanca e compliance, mitigando
potenciais riscos a Diamante, antes de
concretizar novas parcerias.

82%

dos recursos para compras foram
destinados a fornecedores locais em

2022.

32%

do total de compras (materiais e servicos)
foram realizadas com fornecedores locais em

2022.

+ de 2.000
fornecedores estiveram
em nossa base de
negocios em 2022.
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FORNECEDORES

[GRI 2-61205-1]

nja o indice de Desempenho
cedor — IDF minimo acei

liagdo de fornecedores

a0 via website de
governanga e com
logo para sugestoes
uvidas ou elogios (
| confidencial de de

ramos, regularmente, nossos

ores, conforme parametros e

s obrigatérios, tanto de controle e
ao de documentacoes legais,
desempenho (qualidade do
rvi¢o, pontualidade e quantida-
ga). Relacionamento e engaja

de fornecedores

nao se mostrem e
resultados, pode haver rescisao

0 em agoes e evento
s pela empresa Sema
¢ao de Acidentes no Tr.
emana do Meio Ambie
Sustentabilidade (SEMAS); Semi
palestras e cursos em geral.

ente, sdo verificados, como
ditados servigos criticos (longo Trabalhamos noss
risco) de nossos fornecedores,

tao de
fornecedores, visando a criar uma re
de confianga verdadeira e de longo pr
para tanto, a Diamante compartilha su
diretrizes, agdes e informacoes

corporativas por meio de canais como:

- Avaliag6es e monitoramentos
gerenciamento de projetos co
prepostos técnicos e comercia

- Integragao realizada no inicio dos

Nossas minutas contratuais padrédo contemplam clausulas
anticorrupcao e de Saude, Seguranca e Meio Ambiente".

- Politica de gestao sustentavel

- Politica de direitos humanos

- Politica de combate a corrupgao e ao suborno
- Politica de prevencao de conflito de interesses
- Politica de privacidade

- Politica de terceirizagao

- Politica de saude e seguranga do trabalho

- Politica de seguranga da informagao
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FORNECEDORES

[GRI 2-61205-1]

visando a valorizacdo e ao fortalecimento

Relacionamento e engajamento ,
da parceria.

de fornecedores

O objetivo da premiacao foi reconhecer os
fornecedores com destaque em qualidade,
performance e capacidade de geracao de
valor na entrega de materiais e servicos,
alinhados aos objetivos da Diamante.

Avangando na gestao de relacionamento e
engajamento com os fornecedores, em
2022, realizamos a 12 edi¢do do PREMIO
JOULE DIAMANTE - Fornecedores de
destaque. O evento, organizado pela drea
de Compras, evidenciou a marca da
gestdo da Diamante que se movimenta
para promover uma maior integragao e
interacdo dos fornecedores e incentiva-los
a melhorarem os seus desempenhos,

A escolha das empresas vencedoras
aconteceu com base em critérios
estabelecidos pela area de Compras e
pelas respectivas areas técnicas, como:
ganho de qualidade, produtividade, meio
ambiente, seguranca, cumprimento das
obrigacGes trabalhistas e previdenciarias,
agilidade no prazo, responsabilidade
social, requisitos legais, melhorias,
conformidade e integridade.

A premiacao foi dividida em dois grupos
de reconhecimento (materiais e servigos)
e também em um Prémio Geral, que teve
como critério todo o conjunto de itens
analisados, mais a soma quanto a
relevancia do material/servigo na
aplicacdo na usina e imprescindiveis para
sua operacdo, a quantidade/qualidade
entregue e o atendimento a prazos de
entrega, refletindo no resultado final.

Profissionais de Compras Diamante
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“Vamos investir em varios projetos e
gueremos contar com a parceria de
todos para que possamos coloca-los
em pratica”, Pedro Akos Litsek -
Presidente da Diamante Energia

“Mais do que a premiagao pelo
desempenho, a ideia do evento
sempre foi a de promover a
interagao, ndo s6 com a Diamante,
mas também entre os proprios
fornecedores, valorizando seus
resultados”, Glauco Boppre -
Coordenador de Compras




GENTE & GESTAO

SAUDE E BEM-ESTAR

BENEFICIOS

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
DIVERSIDADE E IGUALDADE
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EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHODIGNO 1 REDUZIRAS
DEQUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO

hm ﬁ/i 4%»

DESIGUALDADES

GENTE &
GESTAO

GENTE & GESTAO

[GRI2-7|2-8] 401-1]401-2|401-3]

A Diamante entende que as pessoas sao o
maior ativo da empresa, e é nosso
compromisso proporcionar um ambiente
em que as pessoas possam contribuir com
a pluralidade de pensamentos e juntos
criarmos uma atmosfera para fomentar
novos conhecimentos e desenvolver
habilidades e atitudes.

Com base na visdo contemporanea das
necessidades de transformacdes e desafios
futuros de sustentabilidade dos negécios, a
empresa vem investindo em uma cultura
de GENTE & GESTAO inovadora, assumindo
0 compromisso de promover ambientes de
trabalho colaborativos e humanizados,
buscando transformar e construir um
futuro mais inclusivo, seguro e sustentavel.

Estamos felizes com nossos resultados,
fruto do envolvimento e dedicagdo de mais
de 900 pessoas (entre empregados e
terceiros) que dedicam suas energias,
todos os dias, para que nossos resultados
venham ao encontro da exceléncia que a
Diamante e as pessoas merecem.
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G-

GENTE &
GESTAO

Perfil dos empregados

[GRI 2-7 | 2-8]

Ao final de 2022 a Diamante contava com

aproximadamente 927 empregados, Homens 311
sendo 345 (37%) proprios e Mulheres 34
cerca de 582 (63%) terceiros.

Total 345

* Em 31 de dezembro de 2022

A )

MASCULINO 90% FEMININO 10%

Total de terceiros cujo trabalho é realizado
dentro do CTIL

Full time* 582

Média/ano 619

* Em 31 de dezembro de 2022
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GENTE &
GESTAO

Beneficios

[GRI401-2|401-3]

Todos os empregados diretos possuem
Plano de Previdéncia Privada e Plano de
Saude Nacional.

Licenca maternidade e paternidade

Todos os empregados diretos possuem
direito a tirar licenca
maternidade/paternidade.

Em 2022, foram tiradas 10 licengas
paternidade.

Programas de assisténcia

Proporcionamos aos empregados
programas de assisténcia para transicao,
gue sao oferecidos aos trabalhadores que
se aposentam ou que foram desligados.

Programa PDV - Qual sua
proxima estacao?

B Grupo de apoio psicoldgico, palestras
sobre salde, explicacdao sobre plano
de saude, previdéncia privada e
verbas rescisorias.

Planejamento de pré-aposentadoria.

Servicos de recoloca¢do no mercado
de trabalho (outplacement).

B Capacitacdo sobre etapas de vida.
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Total de contratagdes por género*

Homens
Mulheres

Total

25
12
37

* Em 31 de dezembro de 2022

A

MASCULINO 67%

)

FEMININO 33%

Total de contratacdes por faixa etaria*

De 18 anos aos 25 anos
De 26 anos aos 30 anos
De 31 anos aos 35 anos
De 36 anos aos 40 anos
De 41 anos aos 45 anos
De 46 anos aos 50 anos
De 51 anos aos 55 anos
De 56 anos aos 60 anos

Acima de 60 anos

Total

08
05
11
05
02
03
01
01
01

37

* Em 31 de dezembro de 2022

Total de rotatividade por género*

Homens 16
Mulheres 03
Total 19

* Em 31 de dezembro de 2022

A )

MASCULINO 84% FEMININO 16%

Total de rotatividade por faixa etaria*

De 30 anos aos 35 anos 03
De 36 anos aos 40 anos -
De 41 anos aos 45 anos 02

De 46 anos aos 50 anos -

De 51 anos aos 55 anos 03
De 56 anos aos 60 anos 06
Acima de 60 anos 05
Total 19

* Em 31 de dezembro de 2022
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GENTE &
GESTAO

Saude e bem-estar

[GRI401-2 | 403-6]

A Diamante incentiva seus empregados na Com acdes estratégicas a fim de criar um
busca por um estilo de vida benéfico para a ambiente de trabalho harmonico ao
saude. Para tanto investe em varias empregado, a empresa oferece apoio da
promoc¢des como: equipe de saude multidisciplinar, além de

programas voltados a promocdo de saude.
Habitos Saudaveis

Pratica de alimentacdo sauddvel através de: Assim, é possivel motivar os empregados e

distribuicdo semanal de cestas de frutas engaja-los com suas tarefas didrias, além

para as areas, acompanhamento de garantir saude e seguranca no ambiente

nutricional nas copas e restaurante, bem laboral.

como, consultas de rotina com a EQUIPE DE SAUDE DISPONIBILIZADA

nutricionista e outros programas de saude.
B (01) Nutricionista

(01) Médico
(01) Enfermeiro

Check-up anual

Promocdo de saude através de exames e
consultas com profissionais que avaliam os
indicadores de saude dos empregados,
atuando na prevencao e detecgao precoce
de doengas, bem como atestando aptidao
para o trabalho.

(01) Técnica de enfermagem
(01) Massoterapeuta

(01) Educador fisico

(01) Psicdlogo

Programa de Saude - Bem me Quero

O projeto contempla avaliagdes fisicas,
médica, nutricional e psicoldgica do inicio
ao fim do programa, cujo objetivo é
estimular o participante a superar seus
desafios diarios, na melhora dos indices de
saude por meio de incentivo da pratica de
habitos sauddveis. A equipe de saude
junto com o colaborador define as metas
individuais nos trés meses de duracdo. Na
ultima etapa do “Bem Me Quero”, cada
colaborador recebe, de forma individual, o
feedback dos resultados alcancados.
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GENTE &
GESTAO

Desenvolvimento e carreira Programas de

[GRI404-1]404-2]

Estamos transformando o aprendizado
conquistado ao longo dos anos para a
construcdo de um futuro mais inclusivo,
seguro e sustentdvel. Nesse sentido,
investimos no desenvolvimento de carreira
de nossos empregados com a realizacdo de
treinamentos normativos, técnicos e
comportamentais, além de avaliacGes
internas para possiveis promocgdes.

Mentoring

Nosso corpo técnico de profissionais,
constantemente, realiza treinamentos para
suas proprias equipes, revisando processos
e aperfeicoando as técnicas do grupo.

Programa de Idiomas
A Diamante atendeu em 2022, 46 empre-
gados com auxilio de 60% na mensalidade.

Foto: Programa de Estagio

aprendizagem

Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz na Diamante
tem como objetivo promover o desenvolvi-
mento das habilidades e competéncias
profissionais de jovens, proporcionando a
insercdo no mercado de trabalho por meio
das rotinas profissionais e do conhecimen-
to e experiéncia adquiridos. O programa
tem duracdo de 24 meses. A selecdo e a
contratacdo para o Programa Jovem
Aprendiz sdo realizadas através da Institui-
¢ao Combemtu — Associacao de Atendi-
mento a Crianc¢a e ao Adolescente, da
cidade de Tubardo/SC.

Programa de Estagio

O Programa de Estagio da Diamante
proporciona uma excelente experiéncia de
insercao do jovem no mundo do trabalho,
proporcionando vivéncia e ajudando a
desenvolver talentos em busca de uma
carreira de sucesso. O estagidrio tem a
oportunidade de colocar em pratica o seu
aprendizado académico, atuar em equipe,
desenvolver competéncias e habilidades
qgue o direcionem para seu crescimento
pessoal e profissional.

Em 2022, foram realizados 48 Assesment's para analise
de potenciais perfis para movimentagao, como também para

necessidades de desenvolvimento individual”.
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GENTE &
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Treinamento e capacitacao

[GRI404-1|404-2]

Nos dias de hoje, é percebida uma lacuna
entre a disponibilidade de profissionais
capacitados frente as exigéncias do setor
elétrico do pais, assim, na mesma
velocidade em que surgem os projetos de

expansao do setor elétrico brasileiro,
cresce também a necessidade por mao de
obra qualificada para atuar na area de
Operacao das Usinas.

Numero médio de horas de treinamento/ano

Parceria - Curso de Qualificacao de
Operadores de Usina Termelétrica

Pensando no futuro, a Diamante fechou
uma parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI/SC),
unidade Tubardo/Capivari de Baixo, para o
desenvolvimento do Curso de Qualificacao
de Operadores de Usina Termelétrica, pois,
além de proporcionar a comunidade local
uma oportunidade de insergao social e
colocacgao dos profissionais no mercado de

trabalho, consegue suprir a necessidade de
mao de obra qualificada.

O curso é ministrado nas dependéncias do
SENAI de Capivari de Baixo, com um
acompanhamento direto da Diamante
através da sua coordenacao técnica. Todo o
material didatico utilizado tem como base
0s manuais e desenhos das Usinas do CTJL.

Por categoria funcional

Média H/Administrativo 53,62
Média H/Técnico 40,16
Média H/Operacional 40,16

"Em 2022, a média de treinamento foi de 52,51 hora/empregado".

Além disso, parte do corpo docente do
curso é composto por profissionais da
Diamante, contribuindo com seus
conhecimentos tedricos e suas experiéncias
praticas. A Diamante paga 50% do valor da
mensalidade de cada aluno, além de
disponibilizar algumas vagas de estagio
remunerado em suas Usinas. Através da

qualificacdo profissional e consequente
melhoria da empregabilidade de seus
alunos, este curso traz significativos
resultados, ndo apenas para a Diamante,
mas, principalmente, para a comunidade
onde estd inserida, contribuindo, dessa
maneira, com o contexto da Transicdo
Energética Justa.
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Diversidade e igualdade

Empregados por género e categoria funcional*

[GRI 405-1]

Categoria Funcional Genero
Homens Mulheres

A Diamante estd no inicio de uma Diretoria 03 )

caminhada que tem como Gerénci

compromisso valorizar a diversidade erencia 07 01

e a igualdade de oportunidades, Coordenacdo 13 01

visando a promover a inclusdo com a .

i ] Engenheiros 31 01

garantia de um ambiente de

trabalho seguro e de respeito, livre Chefe de Equipe 34 01

de preconce/to:s para pror_rzov‘er 0 Analistas 1 13

debate e ampliar a consciéncia sobre

o assunto. Operadores e Técnicos 204 06
Assistentes 29 11

* Em 31 de dezembro de 2022

Percentual de empregados por género e faixa etaria*

Por género

Homens 91%

Mulheres 9%

Por faixa etaria

Abaixo de 30 anos 13%
De 30 a 50 anos 73%
Acima de 50 anos 14%

* Em 31 de dezembro de 2022
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Workshop

Mulheres em Carreira Técnica

Embora a populagdo brasileira seja com-
posta majoritariamente por mulheres e as
estatisticas de género do IBGE apontem
gue elas sdo a maioria nos cursos de
ensino médio e superior, dados da Federa-
¢do das Industrias do Estado de Santa
Catarina (FIESC) mostram que as mulheres
representam menos de 25% dos cursos
relacionados com o mercado STEM
(ciéncias, tecnologia, engenharia e mate-
matica) e a Confederacdo Nacional das
Industrias (CNI) aponta que 71% das suas
liderangas sdao masculinas.

Preconceitos e esteredtipos de género
contribuem para esta baixa representativi-
dade no setor, sendo necessarias acoes
para promocgao da igualdade de género,
conforme as metas estabelecidas pelo
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
n° 5 da ONU. Nesse contexto, em novem-
bro de 2022, a Diamante realizou o 1°
Workshop Mulheres em Carreira Técnica,
do qual participaram 50 estudantes do
ensino médio e técnico das cidades de

153

Tubarado e Capivari de Baixo. O principal
objetivo do Workshop foi desconstruir
alguns esteredtipos de género e apresen-
tar a area técnica como uma alternativa
de carreira de sucesso as mulheres.

Na abertura do workshop, a palestrante
Edla Zim exp0Os conceitos sobre empode-
ramento feminino e o histérico da mulher
no mercado de trabalho. Na sequéncia,
foram apresentados trés cases de sucesso
de mulheres em carreira técnica da
Diamante, sendo uma Operadora de
Usina, uma Chefe de Manutenc¢do e uma
Engenheira de Utilidades. As profissionais
compartilharam suas histdrias de vida e
suas trajetorias profissionais. Houve
espaco para perguntas e muita troca de
informacdo. As participantes também
tiveram a oportunidade de conhecer a
area industrial do CTJL em uma visita
técnica para entendimento sobre o
processo de geracdo de energia, manuten-
¢ado, utilidades, meio ambiente, entre
outros.
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*
GENTE &
GESTAO

Gente & Gestao 17 B
Workshop Mulheres em Carreira Técnica ‘

“A experiéncia foi incrivel, fiquei F
muito emocionada com as historias
das minhas colegas e também das
convidadas que compartilharam
seus sonhos conosco. Foi muito bom
conhecer mais de perto essas
mulheres que dividem tanto em
comum”.

Liliana Dutra
Engenheira de Utilidades
(Case de apresentacao).

“A Diamante Energia busca por mais
mulheres nessa linha da
diversidade, mas tem muita
dificuldade de encontrar essa mao
de obra qualificada. Queremos falar
para estas mulheres, o quao
positivo pode ser trabalhar na area
técnica, ter uma carreira e um bom
retorno financeiro”.

Daiane Machado
Gerente de Gente & Gestao.
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1 PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS OBJETIVOS

&

Participacao em Associacoes

[GRI 2-28]

iss0, nos sentimos mais proximos aos
stakeholders, ao poder publico, ao
empresariado e a comunidade em geral.

A Diamante tem buscado a participacao
em associacoes e entidades para
debates e melhores praticas, seja no
mercado em que atuamos, visando o
alinhamento setorial ou em temas
relacionados a sustentabilidade. Com

Associacoes/entidades das quais
participamos:

Fazemos parte das seguintes associacées e comité:
B Associacdo Jorge Lacerda (AJL) B Associacao Brasileira de Geradoras

\Gtri
B Associacao Brasileira do Carvao Termelétricas (ABRAGET)

Mineral (ABCM) B Comité de Gerenciamento da Bacia
M Associacio Brasileira para Hidrografica do Rio Tubardo e

Desenvolvimento de Atividades Complexo Lagunar
Nucleares (ABDAN)
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Declaragao de uso: A Diamante Gerac¢do de Energia relatou as informacdes em referéncia com

as Normas GRI para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.Norma GRI usada:
GRI 1 - Fundamentos 2021

A organizagao e suas praticas de relato

GRI 2: Conteudos Gerais

Atividades e trabalhadores
GRI 2: Conteldos Gerais

Governanga

GRI 2: Conteudos Gerais

Estratégia, politicas e praticas

GRI 2: Conteudos Gerais

2-1 Detalhes da organizacao
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-5 Verificacdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios
2-7 Empregados
2-8 Trabalhadores que ndo sdao empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢ao

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgao de governanga

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao
da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governancga no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupacgdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagao de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Pagina 04, 18, 19, 20, 21.
Péagina 04.

Pdgina 04.

Primeiro relatério

N3o houve verificagdo externa em 2022

Pagina 04.
Pagina 140, 141.
Pagina 140, 141.

Pagina 34, 35.
Pagina 34, 35.
Péagina 36.
Pagina 36.

Pagina 36.
Pagina 04, 06, 36.

Pagina 41.
Pagina 36.
Pagina 36.

Pagina 06, 07, 08, 09.
Pagina 39,40.

Pagina 39,40.

Pagina 36, 37, 38.

A Diamante dispde de sistema (IUS Natura) de identificagdo/verificacdo de conformidade legal, onde gerencia
todos os requisitos legais aplicaveis, garantindo o atendimento as obrigagGes aplicaveis e eliminando riscos.

A Diamante dispGe de ferramenta (Cenofisco - Centro de Orientagdo Fiscal) que auxilia na orientagdo e
atualizagdo nas dreas fiscal, contabil, empresarial, previdenciaria e trabalhista quanto a correta aplica¢do da
legislacdo fiscal referente ao regime tributario.
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NORMA GRI CONTEUDO PAGINA

GRI 2: Conteludos Gerais
Temas materiais
GRI 3: Temas Materiais

Desempenho Econ6mico

Presenc¢a no Mercado

Impactos Economicos Indiretos
Combate a Corrupgdo

GRI 205: Combate a Corrupgao

Concorréncia Desleal
GRI 206: Concorréncia Desleal

Energia

GRI 302: Energia

Agua e Efluentes

GRI 303: Agua e Efluentes

2-28 Participagao em associagdes
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders
2-30 Acordos de negociagao coletiva

3-1 Processo de definicdo de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais
3-3 Gestdo dos temas materiais

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos/oportunidades relacionados
as mudancgas climaticas

202-2 Proporgao de membros da diretoria contratados na comunidade local

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

205-2 Comunicagdo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate
a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas

206-1 Acgdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢ao
302-2 Consumo de energia fora da organizacao
302-3 Intensidade energética

302-4 Reducdo do consumo de energia

303-1 Interagdes com a dgua como recurso compartilhado
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua
303-3 Retirada de agua

303-4 Descarte de 4dgua

303-5 Consumo de 4gua

Pagina 156.
Pégina 06, 07, 08, 09.
100% dos empregados

Pagina 14.
Pagina 14.
Pagina 60, 66, 72, 84, 96, 120.

Em desenvolvimento a Forga-tarefa para Divulgagdes
Financeiras Relacionadas ao Clima (FSB Task Force on
Climate-related Financial Disclosures - TCFD)

33%

Pagina 39, 40, 132.
Pagina 39, 40, 132.

N3o houve casos de corrupgdao em 2022

N3o houve em 2022 registros de ag¢des judiciais por
concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio.

Pagina 82, 83.
Pagina 82, 83.
Pagina 82, 83.
Pagina 82, 83.

Pagina 60, 61, 62, 63, 64, 65.
Pagina 62, 63.
Pagina 60, 61.
Pagina 60, 61.
Pagina 60, 61.

ODS

7,12
7,12
7,12
7,12

6,14, 15
6,14, 15
6,14, 15
6,14, 15
6,14, 15
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NORMA GRI CONTEUDO PAGINA

Biodiversidade

304-1 Unidades localizadas dentro ou adjacentes a areas protegidas e de
alto indice de biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na
biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados
Emissoes
305-1 Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1)
305-2 Emissdes indiretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) provenientes da
aquisicdo de energia (Escopo 2)
GRI 305: Emissoes 305-3 Outras emissdes indiretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 3)
305-4 Intensidade das emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
305-7 EmissGes de No,, SO, e outras emissdes atmosféricas significativas
Residuos
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos ndo destinados para disposigado final
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final
Avaliagdao Ambiental de Fornecedores

L ) 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
GRI 308: Avaliagdo Ambiental

de Fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e as medidas adotadas

Emprego
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de funcionarios
GRI401: Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
401-3 Licenga-maternidade/paternidade
Saude e Seguranga do Trabalho
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de
incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho
403-6 Promocdo da satude do trabalhador

GRI 403_ Saude e Seguranca

do Trabalho

Pagina 50.

N&o constatado que a Diamante cause Impactos diretos e
indiretos significativos e mudangas em processos
ecoldgicos dentro da sua area de atuagdo.

Pagina 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59.

Pagina 72, 73.
Péagina 72, 73.

Péagina 72, 73.
Pagina 72, 73.
Pagina 76, 77.

Pégina 66, 67.
Pégina 66, 67.
Pagina 67.
Péagina 68, 69.
Pagina 67.

Programa em desenvolvimento

Nao houve impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores em 2022

Péagina 143
Pagina 142
Péagina 142

Pagina 122, 123.
Pagina 128, 129.

Pagina 124, 125.
Pagina 126, 127.

Pagina 126, 127.
Pagina 128, 129, 144, 145.

OoDS

13,14, 15

13,14, 15

13,14, 15

7,13, 15
7,13, 15

7,13, 15
7,13,15
7,13, 15

6,12,14, 15
6,12,14, 15
6,12,14, 15
6,12, 14, 15
6,12,14, 15

4,5,8,10
4,5,8,10
4,5,8,10
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403-7 Prevencgdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca do trabalho
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
GRI403_Saude e Seguranca do | 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
Trabalho seguranga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho
403-10 Doengas profissionais
Capacitacao e Educagao
404-1 Numero médio de horas de treinamento por funcionarios
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados
e de assisténcia para transi¢ao de carreira

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 404_ Capacitagdo e Educacdo

GRI 405_ Diversidade e Igualdade

) 405-1 Diversidade dos 6rgdos de governanca e dos funcionarios
de Oportunidades

N3do Discriminagao
GRI406: Nao Discriminagao 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas adotadas

Comunidades Locais

413-1 Operagles com programas de engajamento da comunidade local,
avaliagdo de impactos e desenvolvimento local

GRI 413: Comunidades Locais 413-2 Operag¢des com impactos negativos reais e potenciais nas

comunidades locais
Avaliacao Social de Fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
GRI 414 _ Avaliacdo Social de
Fornecedores 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecimento e as medidas

adotadas

Privacidade do Cliente

GRI 418 _ Privacidade do Cliente | 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de
dados de clientes

Pagina 124, 125.

Pagina 122, 123.

Pagina 128, 129.

Ndo houve registro de doengas profissionais em 2022

Pagina 148
Pagina 146, 147.

Pagina 150, 151.

N3o houve registro de casos de discriminagao em 2022.

Pagina 96, 97, 110, 111, 114, 115, 116, 117, 118, 119.

Ndo houve casos de impactos negativos nas comunidades
em 2022.

Programa em desenvolvimento

N&o houve registros de casos de impactos negativos na
cadeia de fornecimento em 2022.

Ndo houve em 2022 registros de queixas relativas a

violagdo da privacidade e perda de dados de clientes .
A Diamante possui politica de privacidade de dados e

encarregado de dados, além de uma comissdo interna de
privacidade e prote¢do de dados.
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Creditos

COORDENACAO GERAL Todas as areas da Diamante

Diretoria Administrativa-Financeira e Diretoria Técnica-Operacional contribuiram para a elaboragédo do |
o ) Relatdrio de Sustentabilidade 2022,

(I:OORDENACAO TECNICA E DE CONTEUDO apurando informagdes e fornecendo

Area de Sustentabilidade e ESG da Diamante Geracao de Energia subsidios.

CONSULTORIA GRI, PRODUCAO, PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO Agradecemos a todos pela

Grupo Standard Consultores Associados dedicagao.

ARTE FINALIZACAO
Liliane Dias, Jornalista e Publicitaria

FOTOGRAFIAS:

1 - Banco de Imagens Diamante Geragado de Energia

2 - https://pt.vecteezy.com/ - “https://pt.vecteezy.com/fotos-gratis“>Fotos de banco
de imagens por Vecteezy

VETORES:
1 - Criagao Standard Consultores Associados
2 - https://pt.vecteezy.com/ - “https://pt.vecteezy.com/vetor-gratis“>por Vecteezy
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